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A. PROPOSITO DEL INFORME

El presente informe tiene como propdsito distribuir informacién sobre las tareas
realizadas por la Academia de la Investigacidon (en adelante, referida como la
Academia) durante el primer semestre del afno académico 2025-2026.

B. RESPONSABILIDADES DE LA COORDINADORA DE LA ACADEMIA

Segun indicado en la carta de continuacion del nombramiento, con fecha del 8
de agosto de 2025, las responsabilidades de la Coordinadora de la Academia son las
siguientes:

“...confinuar frabajando y servir de enlace con profesores auxiliares,
desarrollar e implementar talleres para el avance exitoso de estos profesores
en tareas de investigacion; mantener una red de mentores, y asignar
mentores, para apoyar el avance de estos profesores en sus tareas de
investigacion; tfrabajar con asociados postdoctorales y sus mentores para
complementar actividades de desarrollo profesional y aumentar el nUmero de
estos investigadores en el recinto; apoyar en el desarrollar de talleres para
mantener informados a la facultad e investigadores sobre cambios en
practicas administrativas de investigacién; coordinar y llevar a cabo el
simposio de investigacion del recinto; y mantener comunicacién abierta con
el Centro de Enriquecimiento Profesional y miembros del Comité Institucional
de Investigacion sobre iniciativas, logros, oportunidades y retos relacionados
al avance de profesores nuevos y auxiliares y asociados postdoctorales en
actividades de investigacion.”

C. TALLERES, SEMINARIOS Y PRESENTACIONES

Durante el semestre anterior (segundo semestre del ano académico 2024-2025)
comenzd la iniciativa de coordinar los talleres ofrecidos por las diferentes oficinas del
Recinto con el Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP). Durante el periodo cubierto
por este informe, la Academia continud trabajando con el CEP para ofrecer horas
contacto enlos diversos talleres, y continud colaborando con el Centro de Investigacion
y Desarrollo (CID), sirviendo de vinculo enfre ambas oficinas. Todos los talleres se llevaron
a cabo en el saldon multiusos del Edificio Celis 116, durante la hora universal. A
continuacién, se presentan, de forma cronoldgica, los talleres ofrecidos y/o auspiciados
por la Academia.

C.1 Ecosistema de Investigacion

El jueves 21 de agosto, el Dr. Matias Cafaro, Decano Asociado de Investigacion
de la Facultad de Artes y Ciencias, realizé el taller titulado “Ecosistema de Investigacion™.
En dicho taller, el Dr. Cafaro informé a los participantes sobre las diversas oficinas del
Recinto enfocadas en el desarrollo de las actividades de investigacion, asi como sobre
la mision de los decanos asociados a estas tareas. Asimismo, informé a la audiencia
sobre las maneras de identificar oportunidades de propuestas de investigacion, los



pasos para someter una propuesta y los puntos clave para la redaccidén de una
propuesta exitosa.

C.2 Preparacion de Presupuesto

El jueves 11 de septiembre, el Dr. Matias Cafaro, Decano Asociado de
Investigacion de la Facultad de Artes y Ciencias, ofrecidé un taller sobre la preparaciéon
de presupuestos para propuestas de investigacion. Durante el taller, se discutieron las
definiciones de costos indirectos, equipo mayor y menor, materiales, y las diferentes
opciones de salarios, estipendios y jornales como formas de pago, asi como las
restricciones institucionales en algunos aspectos administrativos.
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Figua 2. El Dr. Matias pres"entdndo el taller Preparacion de Preupuesio



C.3 Servicios de la Oficina de Presupuesto del CID

El jueves 25 de septiembre se ofrecid un taller sobre los servicios de la Oficina de
Presupuesto del Centro de Investigacion y Desarrollo (CID). La Sra. Myriam Padilla, Oficial
de Presupuesto, fungid como recurso del taller. Durante el taller, se discutieron temas
relacionados con la creacién de cuentas, el uso de Google Forms, el formulario MPOOT,
la distribucidn del presupuesto, la fransferencia de fondos y otros servicios que ofrece la
Oficina de Presupuesto.

Servicios que ofrece la Oficina de Presupuesto — CID (cont)

» Orientar y ofrecer informacion solicitada por los investigadores, personal
administrativo de los proyectos y estudiantes

» Desarrollo de guias de los servicios que proveemos

» Talleres para los investigadores y personal administrativo de los proyectos

» Adiestramientos para nuestro staff

« Generar informes requeridos por la administracion del CID y otras as del RUM

Notas:

» En la Oficina de Presupuesto del CID solo se realizan transaccion
segmento proyecto comienza con 33 (x00xx-Xxx-xxx-XXXX-

g

Figura 3. La Sra. Myriam Padilla durante el taller de la Oficina de Presupuesto del CID
C.4 Taller de Compras del CID

El taller enfocado en los procesos de compras a fravés del Centro de
Investigacion y Desarrollo (CID) fue ofrecido el martes 7 de octubre. La Sra. Daisy Cruz
fungi® como recurso del taller y discutid el proceso para realizar las compras
establecidas en los proyectos de investigacion, las diversas opciones disponibles y 1os
beneficios de cada una, incluyendo los documentos requeridos para estas.

Figura 4. La Sra. Daisy Cruz presentando el Taller de Compras



C.5 Taller de Viagjes del CID

El jueves 9 de octubre se llevd a cabo el Taller de Vigjes del Centro de
Investigacion y Desarrollo (CID). Los recursos del taller fueron el Sr. Daniel Ruiz, Contador,
y la Sra. Janice Acevedo, Contable Auxiliar IV del CID. Durante el taller se discutid a
fondo el Reglamento de Gastos de Viaje de la Universidad de Puerto Rico, segun la
Certificacion NUm. 65 (2020-2021), incluyendo el proceso de érdenes de viagje, las firmas
requeridas para los documentos correspondientes, el proceso de liquidacién, la
transportacion aérea vy terrestre, el alojamiento y otfros tépicos de importancia.

Este formulario se habrs 0 utllizar

s iformar y liquidar cuslauier Visje

Povn de Puerto Rico, De requerir 81gdT
reembolso adicional deberd vem;
scompafado de un comprobante de

desembolso por la cantidad solicitada
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Figura 5. El Sr. Daniel Ruiz durante el Taller de Vigjes

C.6 Taller del Proposal Submission Unit del CID

El jueves 30 de octubre se llevd a cabo el taller relacionado con el Proposal
Submission Unit (PSU) del Centro de Investigacion y Desarrollo (CID). Las senoras Kimberly
Vegay Yarisis Lopez estuvieron a cargo de esta actividad. Durante el taller se discutieron
temas relacionados con los procesos de convocatorias infernas, fales como el proceso
de someter una propuesta nueva, incluyendo los documentos suplementarios y el
desarrollo del presupuesto, entre otros.



Any professor,
student, or
employee who
travels to a
country outside
the United States
of America must
complete the

;.l
Figura 6. La Sra. Yarisis Lopez (izquierda) y la Sra. Kimberly Vega (derecha)
durante el taller de la Oficina PSU del CID

C.7 Fundfit, ORCID y ScienCV

El martes 4 de noviembre, el Dr. Matias Cafaro, Decano Asociado de
Investigacion de la Facultad de Artes y Ciencias, ofrecid el taller titulado “Fundfit, ORCID
y ScienCV". Durante el taller, se abordd la importancia de mantener un perfil
actualizado en ORCID, cdmo generar un resumen biogrdfico para solicitudes de fondos
y coémo utilizar FundFit para identificar convocatorias relevantes.

C.8 Evaluacién Docente y Carpeta de Ascenso

El martes 18 de noviembre, |a Dra. Heidy Sierra, profesora del Departamento de
Ciencias e Ingenieria de Computacion, ofrecio el taller titulado “Evaluacion Docente y
Carpeta de Ascenso”. Este taller estuvo dirigido a profesores que se encuentran en
proceso de ascenso en rango y/o de permanencia, y que deben preparar una carpeta
virtual que serd utilizada por los comités de evaluacion. La carpeta contiene evidencia
de articulos sometidos, propuestas escritas, actividades de desarrollo profesional, entre
otros documentos relevantes. Ademdas, incluye apéndices de autoevaluaciones; en el
taller se brindaron orientaciones sobre cémo completarlas correctamente y cémo
organizar la carpeta para que los comités puedan localizar facimente toda la
evidencia.



Figura 7. La Dra. Heidy Sierra durante el taller de Evaluacién Docente
C.9 Taller de la Ley 60

El martes 2 de diciembre se llevd a cabo el Taller de la Ley 60 en el saldn multiusos
del Edificio Celis 116, durante |la hora universal. El recurso del taller fue la Sra. Idaliz
Morales Collazo, Oficial Administrativo | del Centro de Investigacion y Desarrollo (CID).
Durante el taller se discutid el procedimiento para solicitar la exencidon contributiva en
relacion con los proyectos de investigacion, los requisitos aplicables y la informacion
sobre qué proyectos e investigadores son elegibles.

En resumen, durante el segundo semestre del ano académico 2025-2026, la
Academia de Investigacion coordind y auspicid una serie de talleres, seminarios y
presentaciones dirigidos a profesores auxiliares, asociados postdoctorales y ofros
miembros de la facultad. Estos talleres abordaron temas fundamentales para el
desarrollo de la investigaciéon, incluyendo preparacion de presupuestos, procesos
administrativos del CID, herramientas para la busqueda de fondos, evaluacion docente
y procedimientos de exencién contributiva, entre ofros. Las presentaciones de los talleres
estdn disponibles en la pdgina web de la Academia: https://www.uprm.edu/research-
academy/recursos-y-documentos-de-interes/, ofreciendo un recurso accesible para
consulta y referencia por parte de toda la comunidad académica.

D. OTRAS TAREAS

A confinuacion, se ofrece informacién sobre ofras tareas, ya sean apoyadas,
organizadas o realizadas por la Academia, durante el periodo de evaluacion.

D.1 Reuniones del Comité Institucional de Investigacion
La Coordinadora de la Academia es miembro del Comité Institucional de

Investigacion (Cll) y fue seleccionada como presidenta del comité. Posteriormente, con
su nombramiento como Directora Interina del Departamento de Ingenieria Civil y


https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/
https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/

Agrimensura en octubre de 2025, el Dr. Fernando Pérez, Director de la Oficina de Estudios
Graduados (OEG), fue seleccionado como nuevo presidente del CII.

D.2. Distribucion de Defensas Orales

La Academia continla colaborando con la Oficina de Estudios Graduados para
conseguir representantes para las defensas orales. La informacién sobre las defensas
disponibles se envia a la Academia, que a su vez la distribuye al personal docente de
nueva confrataciéon. Esta participacidon se considera una oportunidad para que el
personal docente forme parte de los comités de los estudiantes graduados, o cual
representa un punto en las evaluaciones docentes que es dificll cumplir durante los
primeros anos de servicio en el RUM.

D.3. Actudlizacién de la Pagina Web

Una de las tareas recurrentes de la Academia es la actualizacion de su pagina
web, la cual debe ser editada frecuentemente para incluir informacién sobre las
actividades del semestre. Es importante senalar que actualmente no hay personal que
asista con esta tarea, por lo que la responsabilidad recae sobre |la Coordinadora de |la
Academia. Durante el periodo de este informe, la pdgina web fue actualizada para
reflejar las actividades del semestre.

D.4. Distribucion de Promocién de Seminarios y Oportunidad de Fondos

La Academia colabora continuamente con ofras oficinas, agencias vy
organizaciones para difundir informacion de interés a los investigadores del RUM.
Durante el periodo de este informe, se promovieron las siguientes actividades:

e SUPER Partnership Academy (SPA) 1st Cohort: Se compartiod informacién sobre la
primera cohorte de la SUPER Partnership Academy (SPA), un programa de
capacitacion disenado para fortalecer las habilidades del personal docente y
administrativo en la creacién, negociacion, gestion y sostenibilidad de
asociaciones externas exitosas con la industria, el gobierno, universidades pares y
ofras organizaciones. El programa se desarrollard  mediante  talleres
especializados, mdédulos preparados y seminarios web desde noviembre de 2025
hasta mayo de 2026, con un fofal de 12-15 horas en sesiones hibridas. Los
participantes seleccionados recibirdn un micro-credential y un incentivo
financiero.

¢ Intellectual Property as a Tool for Research: Se difundié informacion sobre la charla
programada para el jueves 20 de noviembre de 2025, en Celis 116, a las 10:30
a.m., impartida por Josiah Herndndez. En esta charla se abordd la importancia
de la propiedad intelectual en el proceso de innovacién, incluyendo la
identificacion de materiales patentables dentro de la investigacion universitaria y
la forma de proteger y comercializar innovaciones Unicas.



D.5 Programa de Mentoria

La Academia continUa ofreciendo su programa de mentoria para profesores que
deseen contar con un mentor fuera de su departamento. Durante el periodo de este
informe, la Coordinadora de la Academia contactdé a los profesores de nueva
contratacion, se reunid con ellos para explicarles cémo la Academia puede apoyarlos,
y aquellos que manifestaron interés fueron pareados con un mentor de ofro
departamento para asistirlos en sus labores de investigacion.

D.6 Otras Reuniones

Durante el semestre, la Coordinadora de la Academia sostuvo varias reuniones
para coordinar actividades institucionales y del programa de investigacion. En
particular, se realizaron aproximadamente cuatro reuniones con la Dra. Edly Santiago,
Directora Asociada de la Oficina de Estudios Graduados, con el propdsito de planificar
el Simposio de la Academia de Investigacion para el proximo semestre.

Adicionalmente, el 9 de septiembre de 2025 se llevd a cabo la reunidn conjunta
de los Comités de Asuntos Académicos, Ley y Reglamento, CIARI y Cll en la Sala de
Reuniones del Senado Académico. En esta reunién se discutid la propuesta para la
creacién del Decanato de Investigacion, con la participacion de los miembros de los
comités mencionados.

En resumen, durante el segundo semestre del ano académico 2025-2026, la
Academia de Investigacion desarrolld diversas tareas de apoyo a la comunidad
académica del RUM. Entre estas se incluyen la distribucion de defensas orales para
facilitar la participacion del personal docente en los comités de estudiantes graduados,
la actualizacién contfinua de la pdgina web de la Academia, la promocion de
seminarios y oportunidades de fondos, y la coordinacién del programa de mentoria
para profesores interesados en recibir orientacidon de mentores externos a su
departamento. Asimismo, la Coordinadora de la Academia participd en reuniones
estratégicas con la Oficina de Estudios Graduados y ofros comités institucionales para
coordinar eventos y discutir iniciativas de relevancia para la investigacion. Estas
actividades reflejan el compromiso de la Academia con el desarrollo profesional de los
profesores, la difusion de informacion critica y la promocién de la investigacion en el
RUM.



