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A. PROPÓSITO DEL INFORME 

 

El presente informe tiene como propósito distribuir información sobre las tareas 

realizadas por la Academia de la Investigación (de ahora en adelante referida como la 

Academia) durante el segundo semestre del año académico 2024–2025.   

B. RESPONSABILIDADES DE LA COORDINADORA DE LA ACADEMIA 

  

Según indicado en la carta de continuación del nombramiento, con fecha de 5 

de agosto de 2024, las responsabilidades de la Coordinadora de la Academia son las 

siguientes:    

 

“…continuar trabajando y servir de enlace con profesores auxiliares, 

desarrollar e implementar talleres para el avance exitoso de estos profesores 

en tareas de investigación; mantener una red de mentores, y asignar 

mentores, para apoyar el avance de estos profesores en sus tareas de 

investigación; trabajar con asociados postdoctorales y sus mentores para 

complementar actividades de desarrollo profesional y aumentar el número de 

estos investigadores en el recinto; apoyar en el desarrollar de talleres para 

mantener informados a la facultad e investigadores sobre cambios en 

prácticas administrativas de investigación; coordinar y llevar a cabo el 

simposio de investigación del recinto; y mantener comunicación abierta con 

el Centro de Enriquecimiento Profesional y miembros del Comité Institucional 

de Investigación sobre iniciativas, logros, oportunidades y retos relacionados 

al avance de profesores nuevos y auxiliares y asociados postdoctorales en 

actividades de investigación.” 

C. TALLERES, SEMINARIOS Y PRESENTACIONES 

 

Durante el período de evaluación se llevó a cabo la iniciativa de coordinar los 

talleres de la Academia con los del Centro de Enriquecimiento Profesional (CEP). Esto se 

realizó para no solapar talleres, crear armonía y colaboración entre las dos oficinas y 

para evitar duplicar esfuerzos. Además, muchos de estos talleres fueron desarrollados 

por el Centro de Investigación y Desarrollo (CID), por lo que la Academia sirvió como 

vínculo entre ambas unidades. A continuación, se presentan, de forma cronológica, 

estas actividades. 

 
C.1. Taller del Proposal Submission Unit del CID 

  

 El jueves 13 de febrero se llevó a cabo el primer taller relacionado con la unidad 

PSU (Proposal Submission Unit) del CID. Todos los miembros de dicha oficina estuvieron 

presentes para contestar las preguntas de los participantes. Entre los temas que se 

abarcaron se encuentran los procesos de competencias internas, cómo someter 

propuestas nuevas, incluyendo los documentos suplementarios y el desarrollo de 

presupuesto, entre otros. El taller se llevó a cabo en Celis 116 durante la hora universal.  

 



 
Figura 1. Promoción del taller de PSU. 

 

C.2. Taller de la Oficina de Presupuesto del CID 

  

 El jueves 20 de febrero, empezando a las 10:30, en Celis 116, se ofreció el 

taller sobre los servicios que ofrece la Oficina de Presupuesto del CID. La Sra. 

Myriam Padilla, Oficial de Presupuesto, fue el recurso de dicho taller. En el taller 

se discutieron los temas relacionados con la creación de cuentas, "Google 

Forms", MP001, distribución del presupuesto, transferencia de fondos y otros 

servicios que ofrece la Oficina de Presupuesto. 

 

 
Figura 2. Promoción del Taller de la Oficina de Presupuesto del CID. 

 



C.3. Taller de Preparación de Presupuesto 

 

El martes 25 de febrero, el Dr. Matías Cafaro, Decano Asociado de Investigación 

de la Facultad de Artes y Ciencias, ofreció un taller sobre cómo preparar un presupuesto 

para propuestas de investigación. También se discutieron las definiciones de costos 

indirectos, equipo mayor y menor, materiales y las diferentes opciones de salarios, 

estipendios y jornales como formas de pago, así como las restricciones de la institución 

en algunos aspectos administrativos. El taller fue ofrecido durante la hora universal en 

Celis 116.  

 

C.4. Taller de Plataforma Beacon y Sesión de Fotos Profesionales  
 

El jueves 27 de febrero, 

durante la hora universal, se llevó 

a cabo el Taller sobre Beacon, 

una plataforma centralizada 

que recoge, muestra, analiza e 

informa sobre toda la actividad 

académica. El taller fue ofrecido 

por el personal del Fideicomiso 

para Ciencia, Tecnología e 

Investigación de Puerto Rico en 

Celis 116. 

 

Una vez concluido el 

taller, se llevó a cabo una sesión 

fotográfica de perfil profesional 

para que los investigadores 

pudieran actualizar sus perfiles. 

La sesión se realizó en el salón 201 

del edificio de Monzón (lugar 

diferente al indicado en la 

promoción).    
 
 
 
 

 

Figura 3. Promoción del Taller de la 

Plataforma Beacon. 

 

 

 

C.5. Taller de Ley 60  

 

El martes 11 de marzo se ofreció el Taller de la Ley 60 en el salón multiusos Celis 

116 durante la hora universal. El recurso de dicho taller fue la Sra. Idaliz Morales Collazo, 



Oficial Administrativo I del CID. En este taller se discutió el procedimiento para solicitar la 

exención contributiva en relación con los proyectos de investigación, detalles de los 

requisitos e información sobre cuáles proyectos e investigadores son elegibles. 

 

C.6. Taller de Reglamento de Viajes  

  

El jueves 13 de marzo se llevó a cabo el Taller de Reglamento de Viajes. El mismo 

se ofreció durante la hora universal en el salón multiusos Celis 116. Los recursos del taller 

fueron la Sra. Keyla Mercado, Contable II del CID, y la Sra. Janice Acevedo, Contable 

Auxiliar IV del CID. Se discutió a fondo el Reglamento de Gastos de Viaje de la UPR, 

según la Certificación No. 65 (2020-2021), incluyendo el proceso de órdenes de viaje, las 

firmas necesarias para el documento requerido, el documento de liquidación, 

transportación aérea y terrestre, alojamiento y demás tópicos de importancia. 

 

C.7. Taller de Compras 

 

El último taller del CID ofrecido durante el período estuvo enfocado en los 

procesos de compras. El taller se ofreció el jueves 10 de abril  durante la hora universal 

en el salón multiusos Celis 116. Los recursos de dicho taller fueron la Sra. Daisy Cruz y el 

Sr. Edwin Rodríguez. En este taller se discutió el proceso para realizar las compras 

establecidas en los proyectos de investigación, las diversas opciones y los beneficios de 

cada una, incluyendo los documentos requeridos para las mismas. 

 

C.8. Simposio Anual de la Academia de Investigación 

 

El Simposio Anual de la Academia de Investigación se llevó a cabo el viernes 25 

de abril en el edificio Monzón. El evento se tituló Fuerza Graduada: El Motor Oculto 

Detrás de la Investigación Académica y, a diferencia de años anteriores, estuvo 

enfocado en los estudiantes graduados, dándoles una oportunidad más amplia para 

presentar sus trabajos de investigación. Además de la sesión de carteles, hubo una 

sesión de propuestas “flash”, en la que los estudiantes tenían tres minutos para presentar 

sus investigaciones. Durante la tarde se llevaron a cabo cuatro sesiones de 

presentaciones orales. 

 

El orador principal fue el Sr. Gamaliel Malavé del Valle, Presidente de The Growth 

Coach PR, quien durante su charla enfatizó los aspectos clave para lograr éxito en las 

tareas de investigación. 

 

El Simposio contó con el apoyo de la Oficina de Estudios Graduados, así como 

del Consejo de Estudiantes Graduados del RUM. Gracias a un donativo, se pudieron 

otorgar premios en metálico para diversas categorías durante el evento. Un total de 62 

estudiantes participaron exponiendo sus trabajos y se estima la participación de más de 

100 personas del público. 

 

La reseña del simposio por parte de Prensa RUM está disponible en el siguiente 

enlace: https://www.uprm.edu/portada/2025/05/02/simposiofuerzagraduada/. 

 



 
Promoción del Simposio 

 
 Dr. Agustín Rullán, Rector del RUM, 

dando la bienvenida al Simposio 

  
Actividad del Orador Principal Sesión de Propuestas Flash 

  
Sesión de Afiches Sesión de Presentaciones Orales 

 

Figura 4. Fotos del Simposio Anual de la Academia de Investigación 



D. OTRAS TAREAS 

 

A continuación, se ofrece información sobre otras tareas, ya sean apoyadas, 

organizadas o realizadas por la Academia, durante el período de evaluación.  

 

D.1. Reuniones del Comité Institucional de Investigación 

 

La Coordinadora de la Academia es miembro del Comité Institucional de 

Investigación (CII). Con la salida del Dr. Salvador Acuña como Director de la Oficina de 

Estudios Graduados, la Coordinadora de la Academia fue seleccionada nuevamente 

como presidenta del comité.     

 

D.2. Orientación a Profesores Nuevos y Estudiantes Graduados Instructores 

 

La Academia de Investigación fue invitada por el Centro de Enriquecimiento 

Profesional (CEP) a participar en la Orientación a Nuevos Profesores y Estudiantes 

Graduados Ayudantes de Cátedra. La charla de aproximadamente 45 minutos se 

ofreció a través de la plataforma Teams el viernes 10 de enero de 2025. En dicha charla 

se ofreció información sobre los objetivos de la Academia de Investigación, las 

actividades que lleva a cabo y se hicieron recomendaciones a profesores e instructores 

nuevos.  

 

D.3. Distribución de Defensas Orales  

 

La Academia continúa colaborando con la Oficina de Estudios Graduados para 

conseguir representantes para las defensas orales. La información sobre las defensas 

disponibles se envía a la Academia, que a su vez la distribuye al personal docente de 

nueva contratación. Esta participación se considera una oportunidad para que el 

personal docente forme parte de los comités de los estudiantes graduados, lo cual 

representa un punto en las evaluaciones docentes que es difícil cumplir durante los 

primeros años de servicio en el RUM.  

 

D.4. Actualización de la Página Web  

 

Una de las tareas recurrentes es la actualización de la página web de la 

Academia, la cual debe ser editada frecuentemente para incluir información sobre las 

actividades del semestre. Actualmente, no hay personal que asista con esta tarea, por 

lo que la responsabilidad recae sobre la Coordinadora de la Academia. Durante el 

período de este informe, la página web fue editada para añadir en la sección Recursos 

y Documentos de Interés los talleres realizados por el Dr. Matías Cafaro, así como los 

informes de la Academia.  La dirección de Internet de esta sección es la siguiente: 

https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/.  

 

https://www.uprm.edu/research-academy/recursos-y-documentos-de-interes/


 
Figura 5. Captura de Pantalla de la Sección de Recursos de la Página Web de la Academia. 

  

 

D.5. Distribución de Promoción de Seminarios y Oportunidad de Fondos  

 

 La Academia colabora continuamente con otras oficinas, agencias y 

organizaciones para difundir información de interés a los investigadores del RUM. Entre 

los correos electrónicos distribuidos se encuentran: 

 Charla Talk: Disruptive Technologies, Discontinuity Factor & the Impact of 

Academic Research in the Creation of Wealth & Dominant Enterprises in the 

World: A petición de la Decana de Asuntos Académicos, Dra. Nancy Vicente, la 

Academia envió información a los investigadores sobre la charla, la cual ofreció 

orientación sobre oportunidades para apoyar investigaciones con potencial de 

emprendimiento. La charla, dirigida por el Dr. Fernando Colón Osorio, se realizó el 

martes 22 de abril en Celis 116 durante la hora universal. 

 Tercer Coloquio sobre Propiedad Intelectual: A petición de la Dra. Gladys López, 

del Centro de Recursos de Patentes y Marcas, se distribuyó la promoción del 

coloquio, que se celebró el 9 de mayo en el edificio de Administración de 

Empresas.  

 

D.6 Programa de Mentoría 

 

 La Academia continúa ofreciendo su programa de mentoría para aquellos 

profesores que deseen un mentor fuera de su departamento. Durante el período de este 



informe, algunos profesores manifestaron interés y se les asignó un mentor que los 

asistiera en sus labores de investigación.  

 

D.7 Reunion de Colaboracion con Diversas Oficinas del RUM  

 

 A finales del segundo semestre del año académico 2024–2025, el Director de la 

Oficina de Estudios Graduados, Dr. Fernando Pérez, organizó una reunión con varias 

oficinas del RUM que ofrecen talleres a profesores y estudiantes. En la reunión hubo 

representación del CEP, Salud y Seguridad y la Oficina de Inmigración, entre otros. El 

propósito de la reunión fue calendarizar los talleres del primer semestre del año 

académico 2025–2026 de manera que no se solaparan talleres y se evitaran 

duplicaciones. El resultado final fue un calendario electrónico compartido entre todas 

las oficinas.   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


