UNIVERSIDAD DE PUERTO RICO
RECINTO UNIVERSITARIO DE N[’AYAGI"JEZ
COLEGIO DE CIENCIAS AGRICOLAS

SERVICIO DE EXTENSION AGRiCOLA
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Unliversidad de Puerto Rico

REAPERTURA CONVOCATORIA 23-02

COMPETENCIA ABIERTA A TODA PERSONA QUE REUNA LOS REQUISITOS MiNIMOS DEL PUESTO

Numero de Convocatoria :23-02

Titulo del Puesto : Delineante Arquitecténico I

Tipo de Nombramiento : Probatorio

Periodo Probatorio : Ocho (8) meses, con evaluacion preliminar a los cuatro (4) meses
Categoria : 06

Sueldo Basico : $1,270.00 - $1,565.00*

Fecha de Emision : 19 de marzo de 2025

Fecha Cierre : 8 de abril de 2025

Lugar de Trabajo : Seccion Ingenieria Agricola, Mayagiiez

*Al momento de seleccionar y reclutar al candidato, el salario minimo a otorgar sera de $10.50 por hora ($1,706.50 mensuales).

REQUISITOS MiNIMOS

Poseer licencia de Delineante, expedida por la Junta Examinadora de Delineantes de Puerto Rico.

REQUISITO ESPECIAL

Ser miembro activo del Colegio de Delineantes de Puerto Rico.

NATURALEZA DEL TRABAJO

Trabajo técnico que envuelve el dibujo de planos para la construccion y remodelacion de estructuras.

El empleado realizara las tareas esenciales que se indican a continuacion.

L.

Preparar planos de construccion y remodelacion de edificios y otras estructuras; planos paisajistas de
ornato, forestacion y areas naturadas. Preparar planos y detalles de construccion que incluyen elevaciones,
asimétricos, vistas superior y frontal, etc., utilizando programas computadorizados como CAD.

Tomar datos y medidas para generar croquis de:

Topograficos

Areas naturadas y a ornamentar

Edificios

Dibujos y bocetos para incorporar al inventario fisico, con cambios o alteraciones a facilidades
existentes

e. Otras estructuras
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Generar planos a escala producto de la toma de medidas de campo (croquis) de areas naturadas y a
ornamentar, edificios, obras de construccion proyectadas y otras estructuras.

Preparar, bajo la supervision de personal de mayor jerarquia, planos de:

Siembra, forestacion, conservacion y sus especificaciones.

Terrazas, puentes, quioscos, miradores, fuentes, balcones, escaleras, barandas, etc.

Localizacion y fotografias de mesura segtin los requiera el proyecto y sus especificaciones.
Desarrollo a largo alcance y presentaciones graficas basadas en normas y conceptos de planificacion.
Eléctricos con sus especificaciones.

Electrénicos con sus especificaciones, diagramas, tablas, etc.

Plomeria con sus especificaciones.
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Colaborar con ingenieros, arquitectos, agronomos y educadoras en ciencias de la familia y del consumidor
para recopilar disefios, requisitos de estructuras y productos a disefiarse.

Generar documentos, crear diagramas, mapas y disefios para ilustrar flujos de trabajo, utilizando los
programas de Microsoft Olffice.

Realizar otras tareas afines requeridas con el puesto.
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Emitida por: Jennice G. Colon Santos
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TIPO DE NOMBRAMIENTO

Puesto a cubrirse mediante Nombramiento Probatorio. El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico define en la
Seccion 30.1.2 Nombramiento Probatorio como: Serd el nombramiento que se otorga para cubrir un cargo o puesto regular
aprobado en el presupuesto y tendra una duracion fija de acuerdo con las disposiciones de este Reglamento Durante el periodo
de nombramiento del incumbente estara a prueba, sujeto a evaluacion para determinar, si al finalizar el mismo, es acreedor a
que se le retenga con nombramiento permanente.

El Reglamento General de la Universidad de Puerto Rico en la Seccion 84.2 dispone ademas: El traslado dentro de una misma
unidad institucional requerira la aprobacion de la autoridad nominadora, en consulta con el director de la dependencia de origen
del empleado y el director de la dependencia a donde se traslada. En la aplicacion de esta norma se tratard, en lo posible, de
armonizar el interés de la institucion con el bienestar y seguridad del empleado.

La Seccion 84.4 dispone: No se efectuara traslado alguno que requiera un cambio de residencia, sin mediar el previo
consentimiento escrito del personal afectado, y la consulta de las autoridades nominadoras correspondientes, con el decano y
director de la dependencia donde trabaje el empleado a ser trasladado. Se exceptua de esta disposicion al Servicio de Extension
Agricola y aquellas unidades en cuyas condiciones de empleo se estipula que el personal esta sujeto a traslado.

REQUISITOS PARA SOLICITAR

La Oficina de Recursos Humanos del Servicio de Extension Agricola establece las siguientes instrucciones para que las personas
interesadas puedan ser consideradas.

1. Los interesados que cumplan con los requisitos establecidos en esta convocatoria deben completar el formulario
Solicitud de Empleo. El mismo est4 disponible en el siguiente enlace: https://www.uprm.edu/sea/solicitud-de-empleo/

2. Debera indicar muy en particular el titulo correcto de la oferta de empleo. Debera completar, ademas, el encasillado
correspondiente a las experiencias de trabajo en todas sus partes e incluir las fechas exactas (dia, mes y afio) de inicio y
terminacion del empleo. El resumé no sera considerado oficial; por lo que no sustituye cada encasillado de la Solicitud.

3. Todo solicitante debera incluir copia de diploma, transcripcion de créditos, certificacion de graduacion, seminarios,
adiestramientos y talleres para ser considerados en la evaluacion. Ademas, una certificacion de empleo oficial de
aquellas unidades institucionales, agencias o empresas donde preste o haya prestado servicios que incluya:

a. Titulo de los puestos ocupados.

b. Fechas exactas (dia, mes y afio) en que los ocupo.

c. Tipo de nombramiento y tipo de jornada (completa o parcial, nimero de horas semanales).

d. Descripcion detallada de los deberes realizados en cada puesto o copia del cuestionario de clasificacion oficial.

El solicitante debe reunir los requisitos minimos al momento de presentar la Solicitud de Empleo, asi como
someter evidencia de la preparacion académica, seminarios, adiestramientos y talleres para ser considerados
en la evaluacién. No se consideran preparacion académica ni experiencias de empleo que no sean evidenciadas.

4. La Solicitud de Empleo y demas documentos requeridos se estaran recibiendo en o antes de la fecha limite establecida
a traves de correo electronico en la siguiente direccion: solicitudesdeempleosea@upr.edu. NO SE ACEPTARAN
SOLICITUDES O DOCUMENTOS DESPUES DE LA FECHA DE CIERRE DE LA CONVOCARORIA.

5. Toda persona que reclame derecho a Preferencia de Veterano o beneficios de igualdad de oportunidades de empleo para
personas con impedimentos segin lo establecen las correspondientes Leyes, debera solicitarlo y someter la Forma
DD-214 o la evidencia correspondiente. El solicitante no esta obligado a informar que es veterano o persona con
impedimento. No obstante, tiene derecho a hacerlo a los efectos de que se le considere para los beneficios de la
legislacion aplicable.

En cumplimiento con la Ley Publica Niimero 101-542, Ley de Seguridad en el Campus, la Universidad de Puerto Rico prepara
un Informe Anual de Seguridad y Estadisticas de Actos Delictivos. Para mas informacion o copia del informe puede comunicarse
con el Decanato de Estudiantes, Oficina de Calidad de Vida, Recinto Universitario de Mayagiiez al teléfono 787-832-4040,
extension 3107 o a través del siguiente correo electronico: calidaddevida@uprm.edu

El Servicio de Extension Agricola, del Colegio de Ciencias Agricolas del Recinto Universitario de Mayagiiez, es un patrono
con igualdad de oportunidades en el empleo y no discrimina por razones de raza, color, sexo, nacimiento, edad, origen o
condicion social, ascendencia, estado civil, ideas o creencias religiosas o politicas, género, preferencia sexual, nacionalidad,
origen étnico, condicion de veterano de las Fuerzas Armadas o incapacidad fisica.

De interesar informacion adicional relacionada con esta convocatoria, favor de comunicarse con la Sra. Jennice G. Colon
Santos, Coordinadora de Recursos Humanos, al 787-652-0065 extensiones 2130 o 2132 o al correo electrénico
solicitudesdeempleosea@upr.edu.
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