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CONVOCATORIA 
 

 
Número Convocatoria   : 25-05 
 
Título del Puesto  : Catedrático (a) Auxiliar en Ciencias Agroambientales 
 
Sueldo Básico Anual   : $62,256.00 
 
Localización Puesto   : Universidad de Puerto Rico  

  Recinto Universitario de Mayagüez 
  Servicio de Extensión Agrícola 
  Departamento de Ciencias Agroambientales 
  (https://www.uprm.edu/ciag/ambientales/) 
 

Fecha de Apertura   : 20 de mayo de 2025 
 
Fecha de Cierre  :  20 de junio de 2025 (o hasta llenar la posición) 
 
 

INTRODUCCIÓN 
 
La Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez se encuentra en la búsqueda de candidatos 
para Catedrático Auxiliar con especialidad relacionada con el área de Café. 
________________________________________________________________________________ 
 

REQUISITOS MÍNIMOS 
 
Los solicitantes deben: haber obtenido un (PhD) en Horticultura, Agronomía, Ciencias de Plantas o un título 
equivalente de una institución acreditada y reconocida por la Universidad de Puerto Rico. Aunque se requiere 
haber completado un grado de PhD al momento de la solicitud, en casos excepcionales se considerará a 
candidatos que puedan completarlo hasta 12 meses después de su contratación; no obstante, si no lo concluyen 
en ese plazo, la contratación será cancelada. Además, debe poseer experiencia y conocimiento en el cultivo y 
producción de café, y áreas relacionadas a la industria cafetalera, y en metodologías educativas y evaluación. 
La experiencia en la labor educativa formal y no formal, así como el bilingüismo en español e inglés, se 
considerará una destreza altamente valorada.  
 

DESCRIPCION DE TRABAJO 
 
La persona seleccionada tendrá una tarea académica de un 75% en divulgación y 25% en investigación, y será 
contratado a través del Servicio de Extensión Agrícola como Especialista en Extensión en caficultura, trabajará 
para atender las necesidades especiales de la industria del café, que incluyen: (1) producción de café especial 
de alta calidad con sustentabilidad económica para el agricultor, que responda al mercado local y de 
exportación; (2) propondrá medidas y ejecutará estrategias dirigidas a fomentar la mano de obra en el sector 
cafetalero bien remunerado, especialmente de los obreros agrícola, (3) recomendará prácticas sostenibles que 
promuevan la protección y conservación de los recursos naturales dirigidas a impartir valor al café por 
denominación de origen y diferenciado, y (4) realizará investigación en caficultura con fondos institucionales o 
externos en conjunto con colegas de la UPR y otras agencias u organizaciones. Además, el(la) candidato(a) 
seleccionado(a): (1) establecerá y desarrollará un programa multidisciplinario de avanzada que reforzará la 
divulgación e investigación aplicada en el cultivo del café; colaborará y aunará esfuerzos con otros catedráticos, 
especialistas, agentes agrícolas, investigadores, agricultores, profesionales de otras agencias relacionadas, 
grupos comunitarios y organizaciones; mostrará destrezas para resolver problemas y ser capaz de responder 
consultas de los agricultores; participará en la divulgación de material educativo a la clientela utilizando medios 
tradicionales y electrónicos (adiestramientos, cartas circulares, guías curriculares, asesoría mediante contacto 
directo, publicaciones electrónicas, incluyendo redes sociales oficiales, etc.). Asesorará a estudiantes 
subgraduados y graduados, obtendrá fondos externos para investigación y para mejoras de laboratorios en las 
áreas de investigación. Ofrecerá cursos según la necesidad de los programas académicos del departamento. 
Además, participará en comités docentes, actividades de avalúo y mejoramiento continuo, apoyará actividades 
de divulgación y prestará servicios generales de apoyo en el departamento y en el Servicio de Extensión 
Agrícola. Seguirá la reglamentación vigente relacionada a la evaluación del personal docente adscrito a los 
departamentos integrados del Colegio de Ciencias Agrícolas.  

 

 

 
 

https://www.uprm.edu/ciag/ambientales/


 

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR 
 
Las personas interesadas deben completar el formulario de Solicitud de Empleo. El mismo está disponible en 
el siguiente enlace https://www.uprm.edu/sea/solicitud-de-empleo/. Deberán incluir una carta de intención, 
Currículum Vitae, transcripciones oficiales de estudios (graduados, y subgraduados), declaración personal en 
la cual se describa los planes de investigación, una lista de al menos tres (3) referencias de profesionales en el 
área y tres (3) cartas de referencia de pares en el área profesional. Los documentos debe ser enviados a la 
siguiente dirección postal y/o correo electrónico: 

 
Dra. María L. Plaza Delestre 

Departamento de Ciencias Agroambientales  
Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez 

Call Box 9000, Mayagüez P.R.  00681-9000 
Teléfono (787) 832-4040, Ext. 2313, 3511 

 
Puede acelerar el envío de sus documentos vía electrónica a la siguiente dirección de correo 
electrónico: maria.plaza@upr.edu. Sin embargo, los documentos oficiales deben ser también enviados 
por correo tradicional.   
 
 
NOTA:  

• No se aceptarán solicitudes ni documentos después de la fecha de cierre de esta convocatoria. 
 
 
 
 
SOMETIDO POR: _________________________________  _______________________  
                                Jennice G. Colón Santos     Fecha 

                    Coordinadora de Recursos Humanos 
 
 
 
 
Algunos de los beneficios que ofrece la Universidad e Puerto Rico son:  plan médico, plan de ahorros e 
inversiones de la Universidad de Puerto Rico, licencia por enfermedad y licencia por maternidad y paternidad     

 
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/F/V/I 

 
 

 
 

20 de mayo de 2025
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