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1 de octubre de 2025 
 
 
 
A TODO EL PERSONAL DEL COLEGIO DE CIENCIAS AGRÍCOLAS 
 
 
ASUNTO: Inclusión de la Política de No Discriminación del Colegio de Ciencias Agrícolas y la 
cláusula de Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo  
 
 
 
P/C: Dr. Raúl E. Macchiavelli 
 Decano y Director 
 
Estimados compañeros: 
 
En cumplimiento con las leyes federales y estatales de Derechos Civiles, los reglamentos y 
políticas de derechos civiles del Departamento de Agricultura de los Estados Unidos (USDA) y las 
políticas institucionales de la Universidad de Puerto Rico (UPR), es requisito incluir la Declaración 
de la Política de No Discriminación del Colegio de Ciencias Agrícolas, así como la cláusula de 
Igualdad de Oportunidades en el Empleo, en todos los documentos oficiales, materiales 
educativos, informativos, capacitación, anuncios, promociones, afiches, audios, videos, etc.  Para 
detalles sobre la Declaración de Política de No Discriminación, favor ver anejos.  Si el espacio 
provisto no es suficiente para incluir la declaración completa, utilizará entonces, una de las 
siguientes cláusulas: 
 

El Colegio de Ciencias Agrícolas es un patrono con igualdad de oportunidades en el 
empleo y acción afirmativa 
 
El Colegio de Ciencias Agrícolas es un patrono con igualdad de oportunidades en el 
empleo, programas y servicios 

 
Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo - M/F/V/I 
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Para garantizar la no discriminación hacia las personas con discapacidad, deberá incluir la 
siguiente información: 
 

Si necesita un acomodo razonable, entre ellos, medios alternos de comunicación, puede 
comunicarse con el organizador de la actividad o con la Sra. Vanessa Alequin Báez, 
Coordinadora de Derechos Civiles, llamando al 787-832-4040, extensiones: 6312, 5983. 
También, a través de su correo electrónico: vanessa.alequinbaez@upr.edu    
 

Para información adicional, puede comunicarse con esta servidora llamando al 787 832-4040, 
extensiones: 6312, 5983 o al correo electrónico: vanessa.alequinbaez@upr.edu   
 
Estoy en la mejor disposición de servirles. 
 
 

 
Vanessa Alequin Báez 
Oficial Ejecutivo I a/ c 
Igualdad de Oportunidades en el Empleo 
Y Acomodo Razonable 
Coordinadora Derechos Civiles CCA 
 
VAB 

 
C: Dra. Lynette Orellana Feliciano – Decana Facultad CCA 
 Prof. Carlos A. Flores Ortega – Decano Asociado EEA 
 Prof. Eric Irizarry Otaño – Decano Asociado SEA 
 Dr. Aníbal II Ruiz Lugo – Decano Auxiliar a/ c Programa Educativo SEA  


