
Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Senado Academico 

CERTIFICACION NUMERO 18-25 

La que suscribe, Secretaria lnterina del Senado Academico del Recinto 

Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la 

reuni6n extraordinaria celebrada en la sesi6n del martes, 13 de marzo de 2018, este 

organismo CONSIDERO la PROPUESTA DE LOS NUEVOS RESULTADOS DE 

APRENDIZAJE ESPERADOS DE LA EDUCACION GENERAL - "STUDENT 

LEARNING OUTCOMES (SLOS)". Luego de una amplia discusi6n se APROBARON 

los siguientes RESULTADOS DE APRENDIZAJE, estos son: 

1. Demuestra aprender con prop6sito y en forma continua 

2. Demuestra pensamiento creativo y critico 

3. Se comunica con efectividad 

4. ldentifica, estudia y postula soluciones a los problemas; transforma 
conocimiento en acci6n 

5. Aplica destrezas matematicas, cientificas y tecnol6gicas 

6. Aplica destrezas interpretativas y de integraci6n 

7. Relaciona contextos globales y asuntos de importancia para Puerto Rico 

8. Muestra autonomia moral, posee un sentido del bienestar humano y conoce 
la conducta etica 

9. Practica virtudes civicas 

10. Valora la diversidad 

La fecha de efectividad sera comenzando el pr6ximo semestre academico 
(agosto 2018). 

La propuesta forma parte de la certificaci6n 

Y para que asi conste expido y remito la presente certificaci6n a las autoridades 

universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los 

catmce dlas del mes de ma,zo del ano do,k:h; Mayagoe,, P,erto Rim 

LPM 

Anejo 

Nilda E. Perez 
Secretaria lnteri 

~c;..._;,, _ _d.'W1"' 



Propuesta de nuevos resultados de 
aprendizaje esperados de la education 

general: lnforme ante et Senado Academico 

Comi~!n<tltu<Jo,,•ldo EdUCilci6nGeneral ICl£G) 
C0mi~d~ Allunta,A<odl!micos~ ~nado 

hr.!.n J. s.i1ge~ v~lentin, 
Presldente del Comitti de Asuntos ACadi!mlcos del 5'cnado 

Bde marzo2018 

lQue no es education general? 
No es el afio bt.slco y tampooo son los cursos bt.slcos (aunque 
se haya pensado asi hace mas de medio siglo y aun haya quien 
cantinUe pensando asf] 

No es sincinimo del conjunto de cursos que todo estudiante 
sub graduado ha de tomar, sea en su totalldad o sea que elije 
entre ellos, sea a nivel de las facultades, o sea a nivel de 
reeinto (no es una suma de materias porque nos referimos a lo 
que se aprende en esos cursos y mas allci\ 
1..1 educad6n general lncluye la experiencia universitaria en 
sentido amplio (ma~ allci de unas. clases en unos los salones, 
incluye c1ctividades extracurriculares, vida universitaria ... ) 

Los resultados de aprendizaje son los resultados 
medibles cuantitativa o cualitativamente 

• de esa formaci6n que se supone que sea amplia y 

relevante 

• que como instituciOn nos toca definir y producir 

■ y que constituye el perfil deseado de nuestros egresados 
y egresadas, · 

3/13/2018 

1/J "STUDENT LEARNING OUTCOMES" 
= RESULTADO DE APRENDIZAJE 

Estos SLD son el resultado del trabajo del Comitl? de 
lnstltucional de Educacicin General el cual tiene 
representacion de las cuatro facultades del RUM. 

En Abril 2014 se propuso que se revisaran los SLOs 

Esta informe se prepar6 durante el afio 2015 -2016 

SE PRESENTA LOS NUEVOS RESULTADOS OE APRENDIZAJE 
PARA LA CONSIDERACION Y APROBACION DEL SENADO 

ACADEMIC□ 

• En fin, una formaci6n amplia y 
relevante que coma instituci6n nos 
toca definir y producir, y que 
constituye el perfil deseado de 
nuestros egresados y egresadas 

El Senado Academico aprob6 la Filosofia de la EducaciOn 
General del Rednto el 27 de abril de 2010 

Certif~aciOr, Nllmero 10.14 
"Como documento base, la Filosofia de la Educocidn Generol nos 
permite comporar nJ.Jestra oferta actual en educadcin general con lo 
que queremos lograr. Este documento no necesariamente ref/ejo la 
educacidn general actual. Tampaco es un documento que presenta 
objetivos educacionales medib/es; mas bien, mas ode/ante, nuevos 
objetivos educadones medlb/es tendrim que derivarse de iii, o habrci 
que revisar las actuales." 
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La Certificaci6n 10-14 tambien recomend6 
lo siguiente: 
"Dada Jo importancia de la Fi/osofia de la EduwciOn General coma 
documento de trabajo, el Senado Academico exhorta a que el Decanato 
de Asuntas Acadi:micos lo divulgue ampliamente junta con una 
descripd6n detal/ado de un proceso 6gil y efecthto para QUe todos !as 
jacultades, las departomentas acodtmicas y los ~ocultativos Y e5tudi~ntes 
en su car6cter personal puedon en cualqwer momenta cant,nuar 
sometiendo posibles revis/ones para consideraci6n de/ Comiti: de 
Educad6n General y de/ Senoda Academico." 

SLO pro_puestos . 
~-... ,,._ J). 

1. ~ aprendercon prop6sito iJ -f t1 '1"df",.A,C....,o,-w,'t-\'11J , 
Los estudiantes manifiestan la intenci6n de aprender y el 
deseo continuo de seguir oprendiendo. 
Se esmeron en aplicar el conocimiento asociondo su prop/a 
experiencia y sus metas persona/es y profesionales 

SLO propuestos 

3. Se comunlca con efectivldad 

Los estudiontes tienen fa habi/idad de comunicor de monero 
efectiva un mensaje, uno idea e informaci6n de temos 
tangibles e intangibles. 

3/13/2018 

Resultados de aprendizaje: ~-A.. S. comun,ca con oloclJw~d 
8. lclentlhc.ayresueN•prtt,1en,,._p1onsacr~ic,mon\e,V 

,ln!"1i!llO•CCl!'!Otlnl"""'<><'e!ocio<1•d"'c:tm,o 
dl!"pl,na 

c. 1>1>11<2~1 raror1>mlenta ma1emat1m, "" m~todm de 
WsQOJeda tiffl<i~<>V ta, ,WIOlacia• <le lnforma,:,6n 

D • .',{.11•,:a oml;rvJ,re>~cos 

£. ~""°"' la "'"""°" p!>orui,,',que~a e 1nl<'pn,lll IOJ. 
,,untosrom•mpor;into• 

F. AP<e<ialoswlon,.,,, •• ,;,ie,;c1o..,.~ 
d•moc:~tica 

,:;. s. o .. empe~, on un c,:,nt,c,;t0 11o1>al,"' ,ol;>O(XO• on 
uncoo1«t<Jl,()(ial1 Oomuem;a ""?MDII<'• Wil< 

H. Dcsam,11> lo ,predad6n par la> ar\C< V \" 
lluman,i,d .. 

1. -• ~ nocOU<bd Oo un al)l"end":•I• contlnuo 

SLO propuestos 

PROPUEST05 

1. ProclJfQ ,,,.,,,.m1er = pn:,p6slf<I 
t. Oemuut"' pt'nS<lmjemo-cnll«> y ,n,alnlo 

l. k "'"'""""' con efedMdad 
4. !d•nti/kll r ,vu,,/w prabh!mas; 1rr1nsft,rmo 

conoc:lmlontP en a.d<ln 
5. Apll,:r, ,hsu= matemdf/cm. ""ntifica• r 
,,_ 

6. Ap//co de,trezos /merprecvti11ai Yd• 

ltlrq=l<m 
7. /ld(IC/ol>Q contmo, gh,balu y <>SIIMl>J de 

importonc>a para Pu""° /liC4 
a. Mu-"5ffll"auhllf0mlll"mnralypose,,w, 

senf/dod,ol>J.nefflll 

9. Pm<rfco- L'lrtudu r:Mc..s 

1'I. l""""1 Ju d!Wnidad 

2. Demuestra pensamiento ~reatlvo !/ (..ll
11-,•eo 

• Los estudiantes demuestran su pensamiento creativo al 
generar nuevas ideas, cambiar ideas existentes e innovar:. 

Buscan soluciones distintas, mejores u originates 
demostrando sus capacidades creativas. 
De Jgua/ forma, demuestran sus capacidodes criticas al 
reflexionar, razonor y discernir, anticipando e identificando 
posibles imp/icac/ones por medio de la inferencia y el 
onCllisis. 

SLO prop~:;!oL,.. !,I p,,•'hA.k. 1.,/lld:,>ti,, "' /., 
4. ldentificaf~ probl!mas; transforma conocimiento e 

acciOn 
Los estudiantes son capaces de creor conciencia de su 
entorno que fes permita reconocer una situac/6n o prob/ema. 
Pueden vincular el conocimiento con las experiencias de vida 
paro evaluar y sefeccionar mlitodos opropiados para tomar 
acci6n o resolver problemas 
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SLO propuestos iUrr() IJg i <11.S 
s. Apllca destrezas matematicas, clentlfieas v 9'tecnolog1a 
• Los estudiantes demuestran la capacidad de aplicar el metodo 

cientffico, procesar e interpretor datos y utilizar e( razonamiento 
matem6tico para resolver problemas re/acio,wdos con 

situaciones de/ mundo real. 
• Adem6s, /os estudiantes usar6n la tecno/ogia para mejoror su 

praceso de pensamiento y comprensi6n matem6tico y cient(fica, 
resolver prabfemas y juzgar la razonabifidad de sus resultados 

SLO propuestos 

7. Relaciona contextos globales y asuntos de importancla para 
Puerto Rico 

• Los estudiantes relacionan sus conocimientos de historia, cultura 
y de/ presente global con los asuntos de importancia para Puerto 
Rico, 

■ Se mantienen informodos sabre Puerto Rico y sabre osuntos 
contempor6neos que impactan a Puerto Rico 

SLO propuestos 

9. Practica virtudes efvlcas 

■ Los estudiantes se involucran y co/aboran en grupos, colectivos y 
comunidades de su intents. 

■ Buscan el bien comlln par encima de intereses particulares. 

3/13/2018 

SLO propuestos 

6. Aplica destrezas interpretativas y de integraci6n 
■ Los estudiantes son capaces de crear, explicor a dec/aror de un 

modo personal el sentido e importancia de acciones, expresiones, 
sucesos u obras basado en contextos. 

• Adem6s identifican, entienden y utilizan las relaciones entre 
conceptos, experiencias e informaci6n de diversas Oreas para 
analizar o exp/icar problemos complejos 

SLO propuestos 

8. Muestra autonomfa moral,tposee un sentido de)bienestar ~ If ltflU'JCI ~ 
■ Los estudiantes demuestran pensamiento propio en sus cc.J..t irlt'e (d\ 

defiberociones en tomo al bienestar humano., y cuestiones coma i"'I d'1 .. 1 ... ...:L 
el deber y valores morales. '--- .1 ~ 

■ Jdentifican, evo/Uan y est6n dispuestos a revisar normas socio/es y fl n 
otras disposiciones normativos con sentido crftico 

SLO propuestos 

10, Valors la diversidad 

• Los estudiantes reconocen, respetan y mvestran sensibilidad ante 
lo diversidad. 

• Comparon y contrastan sus ideas, valores, creencias e identidad 
con las de otras personas y respetan las diferencias 
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(C6mo vamos a medir sl actualmente estamos logrando 
los resultados que queremos? 
EJEMPLO SLO 2: Demuestra pensamlento creative y critico. 

Direct measurement source: 
medid;is que van directamente a 
todo tipo de trabajo de los 
estudiantes, o a 1os requ!sltos y 
objetivos de un curso u 
organizaci6n universitarla 

Indirect measurement 
source: medidas que 
preguntan al estudiante 
acerca de sus \ogros 

3/13/2018 
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FECHA: 

A: 

DE: 

ASUNTO: 

Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Junta Administrativa, Senado Academico y C/austro 

15 de febrero de 2018 

MIEMBROS DEL SENADO ACADEMICO RE;;f ~E MAYAGO~ 
Dr. Ivan J. Baiges Valentin 
Presidente, Comite de Asuntos Academicos 

Moci6n para que el Comite de Asuntos Academicos 
estudie y someta al Senado Academico 
recomendaciones sobre la propuesta del Comite 
lnstitucional de Educaci6n General sobre los nuevos 
Student Learning Outcomes 

Esta moci6n surge por petici6n al Senado Academico de parte del del Dr. 
Hector J. Huyke, presidente del Comite lnstitucional de Educaci6n 
General, con fecha del 17 de octubre de 2016, en la cual se solicita que 
se consideren estos nuevos Student Leaming Outcomes (la 
documentaci6n ha sido suministrada en ingles por asuntos de 
acreditaci6n }. 

Como trasfondo es importante considerar la Certificaci6n 14-50 (16 de 
septiembre de 2014) del Senado Academico donde se expresa el apoyo a 
lnforme del Comite lnstitucional de Educaci6n General relacionada con la 
misi6n y los objetivos del Plan de Trabaio de dicho comite. 

El Camile de Asuntos Academicos del Senado Academico revis6 la 
propuesta y se reunion con integrantes del Camile lnstitucional de 
Educaci6n General (el Dr. Hector J. Huyke, el Prof. Lucas Aviles y la Ora. 
Dana Collins} para discutir las SLO. 

Recomendaci6n 
Luego de revisarlos y discutirlos con el Camile lnstitucional de Educaci6n 
General, el Comite de Asuntos Academicos del Senado Academico avala 
los Student Leaming Outcomes propuestos y las somete al pleno del 
Senado Academico para su consideraci6n. 



Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayagilez 
SENADO ACADEMICO 

CERTIFICACION NUMERO 14-50 

La que suscribe, Secretaria del Senado Academico del Recinto Universitario 

de Mayagilez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion 

ordinaria celebrada en la sesi6n del martes, 16 de septiembre de 2014, este 

organismo APOYA el lnfonne del Comite lnstitucional de Educaci6n General, 

relacionado con la Misi6n y los Objetivos para la Elaboraci6n del Plan de 

Trabajo. 

El info1T11e se hace fo1T11ar parte de la certificaci6n. 

Y para que asi conste expido y remito la presente certificaci6n a las 

autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de 

Puerto Rico, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos mil catorce, en 

Mayagiiez, Puerto Rico. 

LPM 

O,.mu, ' l)s4d..J 
~~irez V 

Secretaria 



Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de MayagOez 

5 de mayo de 2014 

A 

DE 

Miembros de! Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagliez 

~~ 
· Coordinador 

Miembros di/ Comite Institu¢ional: 
' ' ' ' Jose M. Acevecjo Echevarria, r'epresentante estudiantil 

Dana Collins, Representante del Decanato de Asuntos Academicos 
Angie Cortes, representante estudiantil 
Carlos Hernandez, representante electo por Ia facultad de Artes y Ciencias 
Hector Jose Huyke, representante electa por Ia facultad de Artes y Ciencias 
Mariel Nieves, representante electa por la facultad de Empresas 
Ivelisse Padilla, representante electa por la facultad de Artes y Ciencias 
Agnes Padovani, representante electa por la facultad de Ingenierfa 
Luis F. Silva, representante electo por la facultad de Ciencias Agrfcolas 
Elsie Torres Negron, Directora Interina de la Biblioteca 

ASUNTO: LA MISI6N Y LOS OBJETIVOS PARA LA ELABORACI6N DEL PLAN DE 
TRABAJO 

Trasfondo: 

En su Certificaci6n 12-55, el Senado Academico aprob6 que se creara el Comite 
Institucional de Educaci6n General. Segun ordenado en la Certificaci6n, el Comite de 
diez miembros qued6 constituido por un representante de! Decanato de Asuntos 
Academicos, un representante de la Biblioteca, y ocho miembros electos de Ia 
siguiente manera: Tres miembros por la facultad del Colegio de Artes y Ciencias, un 
miembro por cada una de las otras facultades y dos miembros de! Consejo General de 
Estudiantes. 

El Senado acord6 que una vez quedara constituido el Comite Institucional, los mismos 
miembros fueran quienes establecieran su plan de trabajo a tenor con las directrices 
que se incluyen en la Certificaci6n 10-14 y la Filosofia de Ia Educaci6n General que se 
incluye en dicha Certificaci6n y que el Senado hizo suya 



f, .... 

Misi6n y Objetivos para la elaboraci6n del Plan de Trabajo 
Pagina 2 

El Comite lnstitucional de Educaci6n General qued6 constituido en octubre de 2013. 
Desde entonces, se ha reunido cinco veces para hacer acopio de 1a historia que 
precede al Comite, y para discutir a fondo la misi6n general y los objetivos a lograr en 
conformidad con el documento de Filosoffa de la Educaci6n General avalado por el 
Senado Academico y el Informe del Comite lnstitucional de Avaluo, donde primero se 
recomend6 la creaci6n de este Comite. 

Dado que la elaboraci6n de un plan de trabajo necesita un rumbo seguro a seguir, el 
Comite entiende que el Senado Academico debe aprobar la misi6n y los objetivos con 
anterioridad a la elaboraci6n de dicho plan. De aprobarse la misi6n y los objetivos 
propuestos, el Comite ha acordado establecer un plan de trabajo para cumplir 
cabalmente en el transcurso del afio academico 2014-2015. 

A continuaci6n, la misi6n y los objetivos de! Comite lnstitucional de Educaci6n 
General para la consideraci6n de! foro de la comunidad academica: 

Misi6n: 

Revisar y fortalecer Ia educacion general en el Recinto Universitario de 
Mayagii.ez. 

Objetivos: 

1. Analizar Ios resultados de avaluo relacionados a la educaci6n general en los 
diferentes programas academicos. 

2. Hacer recomendaciones a partir de los amilisis. 

3. Proponer al Senado Academico mecanismos que fortalezcan la educaci6n 
general. 

4. Asegurarnos de que se revisen los "student learning outcomes" actuales a la 
luz de la Filosofia de la Educacion General. 

5. Promover la reflexion y la discusi6n de la Filosofia de Educaci6n General del 
Recinto, de modo que la comunidad universitaria la haga suya. 

, 6. Promover las revisiones curriculares que sean acordes con la Ftlosofia de Ia 
Educaci6n General 

7. Analizar la necesidad de una revision mayor de la educact6n general en el 
Recinto Universitarlo de Mayagiiez. 



24 de octubre de 2016 

Universidad de Puerto Rico 
Recinlo Universitario de MoyagOez 

Senado Academico, Junta Adminislroliva y Claustro 

A Dra. Sonia Bartolomei 
Presidenta 
Comite de Asuntos Academicos 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Estimada doctora Bartolomei: 

El documento adjunto es endosado a usted para: 

ASUNTO: 

Cumplo la formalidad de referir al Camile de Asuntos Academicos la comunicaci6n del Dr. Hector J. Huyke, 
Presidente del Camile lnstitucional de Educaci6n General, relacionada con la Propuesta de nuevos Student 
Leaming Outcomes (SLOs). La misma es para que hagan sus recomendaciones al Senado Academico con 

. relaci6n a la aprobaci6n de dicha propuesta. 

Atentamenle, 

½~~~ 
Secretaria 

LPM 

Anejos 

Antes, ahora y slempre •.. jCOLEGIOI 
Cal Box 9000 t-Aayagllez, Puerto Rico 006Bi-9000 

Tel. (787)832-4040 exts. 3131, 3135. 313B D (787)265·3878 Fa,: (787),S34-303i 
Patrono con lg-ualdad de Oportunldades de Em;>leo - M/FNII 



17 de octubre de 2015 

Dr. John Fernandez Van Cleve, l'residente 
Senado Academico 
Recinto Universitario de Mi,;yag(iez 
Mayaguez, Puerto Rico 

Estimado ~ Presidente del Senado Acadernico: 

Someto para consideracion del Comite de Asuntos Academioos del Senado Academioo, la 
propuesta de nuevos stlident Mi ,ting 01l(C(mleS (SLOs) a nivel de eqncaci6n general en el 
Recinto, las correspondientes definicfones de cada SLO y Iai. est,at~ias. directas e indirectas 
espec!ficas que nos deben ayudar en las tarea.s· de reflexion, revision y fortalecimiento de la 
educaci6n general. 

Incluyo una introductj{m general. la propuesta, y copia del mas reciente Informe del Comite 
Institucional de Edu.aci6n General fechado al 10 de enero de 2016 y recibido por el Senado 
Acadernico en la reunion ordinaria de febrero, Los documentos estan pri~ente en ingles 
por el ml que j~ en la acreditaci6n del Recinto Universitario de Mayaguez. 

Sin mas sobre el partiadar, 

Hector Jo Souffront, Presidente 
Cornite Institucional de E-ducacion General 
Recinto Universitario de Mayagiiez 
Universidad de Puerto Rieo 

c. Miembros de! Comite Institucional de Educaci6n General 



Introduction to the revised UPRM Student Learning Outcomes document 

1his proposed and revised URPM Student Leaming Outcomes (SLOs) document is the work of 
faculty, institutional assessment, and general education committees from the four academic 
colleges. This project began in April 2014 when a campus wide committee proposed that the 
SLOs be revised and updated. During the course of the 2015/16 academic year, the committee 
wrote the following proposed student learning outcomes, their descriptions, and suggested direct 
and indirect measures that accompany them. This work required that each proposed SLO reflect 
the UPRM Mission and Vision and be possible to measure, either quantitatively or qualitatively. 

The committees involved in the student learning outcomes revision include the Institutional 
General Education Committee, the Undergraduate Assessment Committee of Arts and Sciences, 
as well as the educational assessment committees of the Schools of Engineering, Business 
Administration, and Agricultural Sciences. The Institutional General Education Committee, 
which headed the revision process, is a committee Vvith members elected from across the campus 
and included a Library and student representative. The faculty assessment committees were 
composed of elected members that represent their colleges or areas of concentration. 

The following are measurement types that can be used to assess almost all SLOs. 
• Course syllabi: the use of randomly selected professors' course syllabi will be 

examined in order to determine which SLOs are covered in the respective courses. 
The examination of these syllabi will include information about General Education 
(GE) courses, as well as concentration courses. 

• Reflective essays: Student essays, either classroom assigned or yearly reflections, can 
be used to assess various SLOs. For example, a reflective essay can be used to assess 
students becoming intentional learners (SLO #!), their communication skills (SLO 
#3), and the development of moral autonomy and sense of wellbeing (SLO #8). 

• Student learning portfolio: The committee suggests that one measure that is easily 
used for assessment is the student learning portfolio. For this, students would be 
required to submit examples of their yearly work to their respective department or 
programs. This portfolio can include examples of classroom work, reflective essays 
(in which students assess the academic year's work and learning), and any pertinent 
documents required by the department or program. 1 

• NSSE: (National Student Self Evaluation): This student survey includes questions 
that are applicable for assessing almost all SLO's. The questionnaire is offered to 
first and fourth year students. 

The following document includes the titles of the proposed student learning outcomes, the 
descriptions of the proposed outcomes, as well as examples of direct and indirect measures that 
can be used to measure the attainment of those goals. These direct and indirect measures are 

1 Examples of institutions that have implemented student learning portfolios are: St Olaf 
College (hup://wp.stolaf.edu/media-studies/digital-portfolio/), the University of Washington 
(http://faculty.washington.edu/krumme/students/portfolio.html), and Carleton University 
(http://serc.carleton.edu/introgeo/assessment/portfolio.htrnl). 



suggestions and are not exclusive. The OMCA office will be in charge of managing all SLO 
assessment with the program/department assessment liaisons. Together, they will choose, 
modify, or develop the direct or indirect measures that are most appropriate for their programs. 
Each department/program will need to determine and establish the frequency of each SLO. The 
assessment procedure will be coordinated between OMCA and the academic program 
assessment coordinators. 



·-:-:.:. . ' ... -·, 
> • .. · · .· / i · · · · "rAile~,d .. · .. ,.,.· -, , . 

' •stra!oglQl·t••.•i~.•H·SLO C~ursot1ii/ollrain .: ·•.\. Stud~nt·': :. . F~•rdtnotlng 
Stud<int Le11r,llng Outcomo·(SLO) 

·c::~- ·::(:· 
... , . .. .. . •I SorvlCG, .y p~pulatlon . Offlcaa .. 

.,__ ~lnicf~~asun,rh~•fSoµrce 1r~1~io::~rf<!"_~ir ,. . 
1. Become an 

intentional learner 
(Students show wllllngnaas to learn 
and the deal re to continue learning. 
TIiey make en effort to apply 
knowledge associating their own 
axperlenca and their parsoniill and 
professional goals.) 

Procura aprender 
con prop6sito (Loa 
estudlantes manlflostan la lntttnGI0n 
de aprender y el deseo contlnuo de 
sagulr aprendiando. Se esmeran en 
apllcal' el conoclmlento asoclando su 
propla B:Kperloncla y aua motas 
personalos y profeslonales.) 

(DMi}f'rqPii~l§ri]F>.. ;Jl!\\ft@Jfsfionnalre to,· :, 
studehbfreglsterad .Jti: · . , ~q)!\il'!Sludents towards , , 
'advanced undergradu~ii, . ·, :th~Jiri<Lofi,lll''!'58tnester.-::i 
reseatch projects and,;\-', . to be dei\~i;l'.Wltt) UNIV- . 
. .,. .,., •· • . , . ·. · ·•professbrs;.(IM2~1?SE 

cour.1~:-(1tf:A4,Ptop9.rt1o~ ·. rele\18nt:resulls; se66oi,, 
ofe!li~ei~!taklpg:~P.<tnd: ion 'Ch~l)iinglng students 
••~opeed1n91rfm1nors -;md,•, ! \to ·ao,t!Jelr. bl!St.>VOrk'; · · ·, , 
·curiiC!Jl~(•eq~ences·1n · ·• > .,,(1.M3)Jt,tetris~JP,,.nd cooiit\

1 addltton• to their majors;- , . evaluations. ~yJn.temel · i, 
(DM3j;i>,oportion of · '>: . and external~~~,rlilsors; •· 
students:i(ai1ic:ipatlng In • i; : '. (IM4) !tud~nls ·•·$JI-. 

. . . •. •·.o.;.,.. . -re~,;\tons.on general ... 
ei,<lracurrlcuia, aouyilfes· . edlli!aiion courses · .. : 
and events; (DM4r . according to personal : 

· Proportion of studentslfil: .. '· . criteria o~.ftiii:\ortance In:.. 
interr\shlp);; coops, stucf~l\!;: )he iourtheiiel1lest)lr to be 
exchanges' •~:t•[udf · 1,,,,.' '.,ll\lll)JlSC!jil'.ililith • •••If.· 
abroad progl'l!ms/hDM5} •.l'll,"99tionJust befo~, 

,. ·· · · · · .. · · .•ll"liluatlon- -rubnc on . 
Pro_portlon ol;sludents .'" '.levels of.abillty•assodatlng 
:•!>rvl~ leamlng·prow.ll'l'•; course material with past 
. (Dtv1q)! P.~portion of :th . . and pre,~lilll!J)artence• ·•· . 
·:.atudents toat on'.lhelniwn •.and:personal aiid•: 
':j~ftlatl~ •~ekA~~fstance .· :>;Psrpf~lonal goa[&irpust 
.. In blllrjg~al:Wtjtrtjg)ab; · . ::\ ,;~;dliveloped f?r'.tli'!'I" 
"O""'~·· 1 , .... ·,·1,a .;,}exe\'!:ises ... ••.'· . 

. ,,1. ""'v,,. o course5 01\en ,• .. ,,, . _. .. 

~t!:~tJr· p,ogr•""''.\l~r:: .:· ;'°\(;~:~{:' 
·' 

. .-~,> 
·, 
;", 

.... 
.. :-_ \' :"· 

., 
.. , ~ 

; {, 

.. ·,· .. · 
,· 
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Student Leabilnli Oirtocimo (SLO)'. I;; . :s''"1"/11_!UO ·~-~ SL!) ;_eo_ .. :~~gram Studont/;;i . ;frequ■ncy Coordl~•ttng 
• --· • • ·,.. ., •• :., · 1. :,_,_,-::·:, '.:,••,;,·· :-:..:. 1 •• ,· s/Sarv~aS;:,.,"~i·h.1·, .~1:1'8-tlon·- -.··.-.-~-·-or.,i••·-·:.,._ -i..Offlcaa " 

Dlr$ct Meuuramoni Sourite j-. l~~l .. ~t.Meeou,.mient.". . . . "'· . • ,liOMOimjiit.·• ' . 

2. Demonstrate 
creative and critical 
thinking (Srudona show 
creativity in generating new ldNs, In 
modifying cummt Ideas, and In 
Innovating. Yhay saak different, 
better and orfglnal solutions, thereby 
demonstrating their creative 
capacities. They equally show their 
critical capacltloa In thinking, 
reasoning and dlscen,ment, 
ant1clpatlng and Identifying possible 
lmpllcatlons by way of Inference and 
analysls.) 

Demuestra 
pensamiento creativo 
y critlco (Los asltJdlantas 

demuestran au pen■amlento creatlvo 
al gene,_ nuavaa Ideas, camblar 
Ideas exlatentes a lnnov■r. BtJ1can 
solucfon1111 dJstlntas1 meJoras u 
orfglnales damoatrando aus 
capacldades creatlvaa. De lgual 
fom,a, damueatran aua capJicldadea 
crftlcaa al nflexlonar, ruonar y 
dlscemfr, antlclpando a ld■nUffcando 
po&lbles lmplfcacionn par medlo de 
la lnferencla y el anallsls.) 

• [. · c;.c;• . 'F&J_11_,i9}'.: · 1 

(DM1) Identify the . (IM1)'Propoitlon,of• 
proportion of GE course · . ,studentil.inv<ilvedilii, 

,:_sect!qps'.t!(~t /squire W'ori<( /s~ijJ/>cslums; •··•· 
Jhat.il/npl;f.hlze.1he use cit-.,. ·• · ·· ,.; · · ·· · · 
creative tli.~klni! skllis ario';,, :obti('lli;en~,., exhlblt.l.~n.s, 
.lhe use oferltfcal lhlnldng ... colti~U1!\\~_, .. ,,:- ;·. 
~;!~"u;~~;'.~~;ln11ms;. ·· ::'.c~~~i;ii~~J,,~ · 

. artist[~ ll.l!!fo")1jl)l'l!l~•~ . &!\!dents who participate 
ei<hl6'!1o~~ 0~9:9lot1otrs~ ' · Jijil\'1-'<iiin(~roups, ~iims, 
proposafa;,orsp[l'J&pb!Jn · · ot/assoi;latrons. (~liol'.iJs 
lhe eciences lhat·a,e, .. • · • ·• · " . ., .. , ... •· • , •·, '· 
crefllve,or crlHcai)f (OM~) B_a~d ,; tlant&(l'heatr.i·, 
~~lyzit .. GE syllabi Iii, .· Sports); (IM3) .1?,11!8 . 

; p)'oportlpn.of acadlllJ1ic ., . obtained .in ragards-.to lhls ·1. 

-IV9tk th~'\ requlres,weiJH· ., :Sl'O,during the process of 
oi creallve.lhl~n9~illi{'S.} '.fat:cr\il1iiaitons ·. 

1
~,and tll~iuse of ciltk:al; -'",J ''.'{Qu.,;;ilonnalres., 
)hlnklng skiUs; (DM3) in!ervtSYlllt, (IM4}\Ns·sEC '.;: 
Analyzerandornlyselected. ·.,., ... · ·. ,.·• •,· .. 

:-:.student work to·ldentlfy lhe : (!8'8V11Jtresulls:_f.,r<:&:ived,, 
iun,o/,craat1~.th(nkln9 :,,·, , _gain among·sentii/8 In·,, 
:skills atjd t!\e ·use o(orI~Qii1'.;£~T,jilnkln~. critically and 
IHlnklng skills; (DM4) . ,analW(ially',· •V" · 

'. E:valualli the proportion.of ·. · · ;.- .·:·. · · ·-,:! 
o!extracurrfe>.Jlar acl!vlti.es, . . . . .. . '. 
,lhati:>.romote Iha use ch'/;(·:.,. 
1,creafll!e,and c;,r\tlcal . . · • · 
"thl'ki'Ji .. , ·'. . .,, 

. "" "l fj)l-i/ " ·t ,·.--

.. ,,, .. 

f , . 
. , : .. ~ 

. --= .. \ .. 

·, 

-:·• .. \. 

:_, 

•·. 
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. Siucie'nt Loaming Outcome (SLOr 
. . . . ~. . ..... 

\•', 

3. Communicate 
effectively (Students have the 

ablHty to convey messages, ldeiis and 
lnform.rtlon on tangible ilnd 
Intangible matters in effective ways.) 

Se comunlca con 
efectividad (Los astudlonto• 

tlenan la habllldad de comunlcar de 
manera el'ectlva Uf't man&il)e, una ldeil 
e lnformaci6n de temas tanglbl&a e 
lntonglbles.) 

. Strategies to assoss SLO. 
;; __ ~~~i/~_-:.-:t/,:·· . - ,,.~. 

. Allgnlf(t, ·; ··'·! :;: , s~,i.;;.1 
.
1
.co,u,:s'""fll'l~i-. ,; l .·. · .'P•i>~l•Uon,. 

. · s/Sarvlcas . . 

. ·-~[~.~~-ellS~~} ~~~i;ef :·: ~-
=-""""""'"'"-'~·~' 

(DMfj:Proportionof ~~•-~ -QM1)NS$E relevant . 
. r\mclomlY:selected sy11ati(,{;' results_i;eectlons on .. ·· 
of geneial,~ducation. ·. . '\(liriti~gdeorly and 

,'.coursestoisee howiar ··> ' .effectilJelY'. and 'Speol<lng 
t\·~ch'bourses Include ••.•,, · ·c1early:iind ,iffecb"vely;;, 

•:porffellos, presentations (IM2). Surveys to.•· . 
, and exhlbitions; (DM2) empici9eis or sup<iivis\irs '·· 
,US<! of r~t?p6s fo eYal~ate ::1~ 9oop program~; . . . . 

,,1the ,develi:i~m·ent of · •.' ·. :1riteri,slii'ps and reseaich 
'commuiiibation skills in . ' :pi'.llij,'bfsi(IM3) Gisdu~te:,' 
portfolios, presentations, sl<llls In the workplaoa • · · 

'and eid'libliions'; (D"i!l): · rated by employem; (IM4) 
Number of student Vislis to ldenUfy the proportion .of . 
bilingu.sj,:writingie!:'Jiiarc:' ..... student organizations that 
classillel!'b'y lan!juege;;',; : 'practice these s,kllls; (IM5) 
(DM4).'Number'bf st!riiei\fti,.,; Foous groupfior , .. , ... 
referrals to bmngual wriUhg lhtervl&Wll; (IM6) CIVIS i),'­
centar classified by assessment data: areas·otc 
.language; (DM5-),l)l_umb~r-· . ..help requested.,# orv1sifu. · . ' ~ . ' ., ~, . ' -~- , ', , . ' ,. . . . . :·' .. 
cit: sliiffi;nts SEiellf/ig if}f';',: f.to',lhe.i:enter;,arid tutoring 
support1ri'bmrigual wrttlng . '··•eif'ecilvlty ·.. . . 
center •ciassified by 
langu;g.;; (DM6) Nurribet ;:' :C 
or students ttiat 9o to · ' •'' ·•c ·. 
blll~~~al writln1j,cenler;,;. . . . ·: ' 

. $<!ekfng help In oral · ' · ,.->:; ·, 

:~::1~~:~;~~M7)' ....•. ,;;;\iJ'7/}i,i"i ;;) ; ; . 
sample of. students written .,,:.c.,, ;,, , . ·.,,.,,., .. , 

. . I · "tatl ~Ith,.· · ··• ~~·;, d ;-.· 
~~ o~_. ~o/-~e,, ons,·~~9}t; _.t1 \~'f¼f;,/\ -:~ 
proJeets,-_pOrtfollos, .· · 1· · · -, .. -::''.:.,.:d)~1-· 
classroom work). '· ';'.'./ .. / 

. ·- ., .:-~ .. ....-: 
··=::~; 

.,_ .. 

F~[l~•~y. ;-,~ ~:~f'dh;.jrti~o.-·· 
. , ofl ·... · · Olllcae 
aese111m,~ · 

~< 



• _;. :,,... -· · . ·. · · · .•. · • ,,,Aiwri,d'· . . · :;:--,,. 
Student Loarrii~g Outcome (SLOJ. Sl,•~~~~)•.etp ~•ea SLO;'._, Couj.~1'}ram . Stu,•nt · :'".- (}\J"iuency Coordinating •. \ :, . . ',?cc,;";:,':·\ ,·;,-,. _ _ . . .· · a/Ser,! •. >J},opuiitlon • · -~n,~nt· :DIiie"" 1 

.. : _: p1_r,ot "'!ea,_•IJHne•i ~~•"l!il~ti"~''t'tl'.:~,r!r' 7 

4. Identify and solve 
problems; transform 
knowledge into 
action (Students are capable of 

creating awareness of their 
wurroundlnga ao they ean recognize 
problem areas. They c■n connec:t 
knowledge with life experiences to 
eYaluate and select appr'Dprlate 
methods to take action or sol\r& 
problems) 

ldentifica y resuelve 
problem as; 
transforma 
conocimlento en 
aCCi6n (Los .. tudlantu son 
capacN da cmar conclancla de au 
ontorno que le p■rmita reconocer una 
sltuacl6n o problems. Flueder, 
vincular el cono~mlento con las 
experlenclas de vlda para avaluar y 
selecclonar m6todos apropledoa para 
tomar accldn o resolver probfam.aa.J 

j\:)~1)Ru~'rlqi e.~1Liatl~l'.i];!, :,(l_~~)-NSSEJ~l~~J1f' \ _·. •·· 
. rahc!oinly selected ·group_i;.:ec ,res611s::secilon on'.,::, · -.. -· 
< of 9'Upe~ti;;(s~,i!~tnp!e~••. '·'Soli/Ji1g oomplill<,re~I~ 
: oo 9MC~'.$:~p~~e); .)r,. worlil)riibler(is';;x, .. : .. 
(bM2f f>ei:cerilo/stLidetiij .. , . . . . . · ' " ' .. 

·_· reg/~-111 requited aifd:' •_ 
no1weqolred reaearch ., · 

,,_.' ·" 
couralis, Internships, 
coo~. P!!'Je~i , • 
·oom'!ly~lty •~rvtce , ic; 
_pro{eiifii,t;(DM~)t',,radef61 1·-. · . 
studeH!!l,reglstered lo:J . · · •.: ' · 

,,iiqulROd;actd ocin-req~ired· ,._, :. 
. -research CbUrses,. ' 
:•rotemshlpS; COOP-... · 

servlee p/cljecis: (OM4J·· .;,,.~ ,.-: :.\ .,; 
•-prnjei;ts, .cqmiountiv:':t ,, ,, '!" . 
Studentj)ai1idjp~liii!fn . ''> . .' ... ' . 
sclentlfio•rorums;,_·. -... 
congi;es~"ll. syippi>sl_ums 
(such)_;,s;qrar;ot-)i6~\,r ·. 
prese6tlil!e,naj; (01\ilB).l# ci~-• ,. -
artides>""'hvesir iitt" · . <i .... , ~·~ ' _g . . 11!1 • 
Journalism (by the• . . .> 
stude~t,i); (OMS) ... :_ . :J; 
Randorril;i selected . , 

. '!Xllmp)es or ~tudents work' · 
-that reM1iils ilie:~bllii)l,t~/ -. 
. Ig:e~uty ind s61\ie • · ·,. -·· ·' 
'iro~lems, ' . · · 

'.' __ ·:,,_ ' ·, . . 

:;,--

,, 
·•: 

<·. ·;: 
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Allgnad 
Strategies to 11au1.SL0 coursealProgram Student ,..lrequency Coordlnauna 

Student Loam1tlg Outcome (SLO) al Sarvlcn population of Offlcea 

Dlreot: Measurement source 1"dlrect -urem1ant Source. 

5. Apply (DM1) Grades obtained by; ( IM1)·NSSE relevant 
1he .•~dents in..r.andom .·· .resuHs!·'Analysls or 

mathematical, meth,;sclence end numertcal and statistical 
scientific, and technology courses; (DM2r lnformatlan'endWork 
technology skills Assess random paster :, . with fecuiiy in research'; 
(Students wiU demonstrabt the ablllty presenta,tlons ·using rubrics. (11\.12) Research projects. 
to apply tho scientific malhod, 10 evaluate content; (DM3) 
proceaa and Interpret. data. as weD as AsseSs work. and projects 
uaa mathematlcal raaaonlng to solve 
problems related to real-world chosen '"":~domly from 
situations. Students will also use ;,seminars-and capstone 
technology to enhance their COui-ses using rubrics to 
malhomatlcal and sclontHlc thinking evaluale conten~ (DM4) , 
and understanding proc:e&&, solve .. : · 
problem,, ond Judge the Sample of s1udent exa.ms 
n,asonablen••• of their reoults.) (work): (DM5) Lab 

portfolios, If applicable; 

Aplica destrezas (0MB) Outreach program 
• • assessments (e.g. math 

matematicas, oiymplcs, Science on 

cientificas y de Wheels, Sus1a1nable , . 
• Energy labs, Tuto~ng) .. •:. 

tecnolog1a (LOS ostudlantes . 

demuestran la capaefdad de apllcar el 
metodo clentifico, procesar e 
Interpreter datos y utilizer el 
razonamlento matumirtlco para resolve, 
problemaa refaclon.adoa con 
sltuaclones del mundo real. Ademiis. 
Ins estudlantas usanlin la tecnologla 
para majorar su procaao de 
pansamlanto y compransl6n 
matsmA.tlca y clentfflca, resolver ··' 
problemas y Juzgar la razonabllldad do 
SUS rosultados.) 

u .... ment 



Aligned Student · • .Frequency Coordln.Ung Strategies to aua11 SLO CouraBIIProgrom population . · · .. al . 
Offlcell Studeni Leaming Outcome (SLOJ a/ Servlc81 . V·· MSNSffl8ftt 

DJfGd:-Maaeuromant Source Indirect Measurement 
· SaurcB,\ . 

6. Apply interpretative (DM1) # atudenls (IM1Hntemshlp and coop 
raglstered In capstone, · evaluations by Internal 

and integrative skills lnterdlsclpllnaiy, and team and external supervisors; 

(Students are capable of creating, 
taught.courses. Random (IM2) Result!J ofrandomly 
samples of salactecfstudents' self-

explaining, or declaring at a capstone/seminar projecls; iaflections; (IM3) Syilebl of 
personal level, the Importance of (D~);t,t,.student& involved team 
actions, e:xpress(ona1 events, or In coops/Internships; . . taughtlinterdisclpllnazy 
works baaed on context. (OM3) # studenls Involved .courses;.(IM4) NSSE. 
AddllionaUy, they ldenUfy, In community service ielevsnt nisutls: Institution 

programs; (DM4) # emphasis on using understand, and utllize the , studenls invofvsd in learning support senlihes; 
relatlonshlp between diverse undergrsduate research lnatittltlon emphasis on 
concepts, experiences, and projects; (IJM5) Randomly ,providing support to help 
lnrormatlon to analyze or explain salected·sample ol student studente exceed 
complex pmblems) presentations, articles, academically. 

conferences; (DM6) 

Aplica destrezas 
Randomly selected 
student 

interpretativas y de portfollosldocumants that 
provide evidence of level 

integrtaci6n (Loa 
of inl<!gratlve skills; (OM?J 
# siudents Involved in •: 

astudlantea son capacea de craar, intardlsclpllnary projects or 
expllcar o declarar de un modo groups . 

personal el santldo " lmportancla 
da acclonea, expreslones, 
sucesoa u obras baaado en 
contextos. Adem6a ldantlllcan, 
antlenden y utllizan las relaciones 
entre conceptos, experfenclas e 
lnformacl6n da dlversae areas 
para analizar o expllcar problemas 
com plejoa.) 



Aligned Student :; trequancy Coordinating 
Stratagl91: to IH&H SLO Couraas/Program 

Student Loaming Outcome (SLO) ,• s/llorvl- populaUon or OHlces 
nu1ament 

Direct Meaaurerrient Source 
1ndlN1Ctliifeaaurement 

Source:· 

7. Relate global (DM1) Percent of au syllabi _(IM1)·.flratand last year 
that Include the equlvalen( ·. randomly' selected 

contexts and Issues ofonilweek, two weeks,·· students wlll read a 

of importance to 
or more, of course newspaper artlcle on 
components that relate lo , contemP(Jrary Issue and 

Puerto Rico (Students 
Puerto Rican co9texts; ·· write about how II relates 
(DM2) Percent of students lo Puerto Rico; (IM2) 

relate their knowledge about who participate In NSSE relevant results: 

history, culture, and current extracurrlrular activities .. Emphasis.on attending 

global affairs regarding and events that concern · .· events that addrass 

Important Issues in Puerto Rico. 
. Puerto Rican cultures, Important soclal, 
· histories, and politics; economic lHues. 

They are lnfonned about Puerto (DM3) Percent of students 
Rico and about contemporary who are members ofa. 
Issues as they Impact Puerto organizations thatdlrectly 
Rico) have to do with Puerto 

Rican cultures, hlslorlas, 

Relaciona contextos 
and politics. (DM4)· '··· 
Examples of cultural ·•: · 

globales y asuntos activities that present PR 
(DM5) # of students In 

de importancia para outreach programs to help 
PR people . · ·-' 

Puerto Rico (Los 

estudlantea relacionan sus 
conoclmlento& de hlatoria, cultur.a y 
del presente global con los asuntos 
de lmportancla para Puerto Rico. Sa 
mantlenen lnforrnados sobra Puarto 
Rico y sobre asuntoa 
contempol'anaos quo lmpactan a 
Puerto Rico,) 



·'· 

~tude,tlt LeamJng Outcome {SLO)-
• ... -.,. 

,:·,.<~ 

8. Show moral 
autonomy and 
develop a sense of 
wellbeing (Students 

demonstrate Individual lhoughl 
when deliberating their 
wellbeing, duties, and moral 
values. They Identify, evaluate, 
and review social norms and 
other regulatory standards with 
crltlcal thought) 

Muestra autonomia 
moral y posee un 
sentido de bienestar 
(Los estudlantn demueatran 
penaamlanto ptopla an sus: 
deUberac:lonas en tomo al bienestar 
humano, y cuestlonea coma el deber 

·,_,, . 
Strategln to HSMI SLO 

. ,•:, 

.Drr,~(M-~~ureme·fltsOu·~~ j · lndlrect.M,uurenient · · · · · • caouicii · · · 
,•(DM1} Documepts OM.1):Slildiii:itsl expressed. 
s_hov,ibg stude~t . reasari¥ifiorlentatlon 

'.Ji~rticlpatlon in . . . '~~tiorprocurlng 
8:(llacuQ-fcular •~lvltle~ 'acil~einlclnhigrity In 
and eyents that directly. . ·:,,: ··• ", , 
havei(Qsdoowith ethicar'. ·• 00.ll'P•lis,~n with · 
ISSU8$lJP~2) # students exp(!>ll~ ""!~o_n~Just · 

: 1nvQ1viic'1h' ethics .· .. _ :/'.-'; :l>!'fore graduatlng;:JIM~) 
:!wo~,t,~p~; (DM3J ·· · · C'iise studt1~nalysls on 
/Out)'Efli~'.i)rograms O( .. dlsclpHijifry)otions to . 
·;g.ro~ps results on ethics, fri,shliferi"e1udents In 
-e,g,: CIVIS, IE/=E, SHPE, ·uNr;.;.,.,,j:. 11 beg· nl 
· 'Cfrcu1o·p,;,:.n,edfco'; ... ,, .,,.•""" e • '" . ng 
(9":14}:A,nnuai ' . ;an~:end: (IM3) ~si;;e; ··:-· 
con,ip~.~119ns of number-of .rekjyant results: Develop 

. studljj1~.~iste.t,,d in i,ersonel code of. values 
·.~thJ!;,l\piJurses:;{DM!i) . an·d elhl~s'. 
· Num6er ,,, ,m.dj,rgraduate. , .. , -_..: 
P.rojects thatlnclude· .. ;,, ": · : . . · 
et.hical components. :c:: .>,-F 
. \ · .. ;}· 

,_,f ... 
. ;.:; 

.,., 

_., 

y valores morales. ldentifle■n, _ _ . 
evalOan y eatAn dlspuestos a ravlsar j/:· ... ! '/·;; · 
norm.as aoclaJea y otru · ·-· .. ~-! 

dlsposiclones nonnatlvas con · · · ·' 

'I~.: .-_. 
i-i ·,. ·_.,;. 

.. :ff._;\_. 

-:1zi~t,_ Hntldo critlco.} ;-.'· 
:: 'j' 

;- . 

AHgne!tt; : . :f .. · S~dant :: · 
· coursael~rosram .. :- ... ;-, ·popuJ~o_u .. 

1/ Sonilc,s · · ··· ' · ;,,·t 

I 

.'7requ1ncy 
. ., 

:li~esameg~ 

,._ 

. cOOrd1n■t1ng 

. . -orrrceai" 



,· Aligned Student Frequ•ncy Cootd(naUng Strategln lo HHllS SLO CourseslProgram populallon ~---·· or omc• Stu-Loaming Outcome (SLO) elSarvlCN 
a■seaament 

Dlreci Me11utement Source lndlntel M-U'8mont 
Sourc.•-· 

9. Practice civic virtue 
(DM1) # ofstudents . (IM1) Percentage.of 
partlcipallng as:.!Jlembers •, i'. ' students showing 

(Students are Involved and of orgarllzallomi thar · · · · conilnuity In their 
collaborate In groups, and create and carry out involveroeiifln civic · communities of their Interest actMtles end events for . 

:organiiailons within the They seek general wellbeing the university community; < 
. unlvetSlty; (IM2) NSEE above particular interests) . (DM2) #;ofstudents in · 
relevant result 'Bein~ an service learning programs; 

Practlca virtudes (DM2) Percentage of · lnformed:iind active · 
students participating 99 citizen'; (IM3) Analysis of 

CIViCaS (l.os estudlantes se membets,or organizations rubric for department 
, that create and carry out medals lnvolucran y colaboran en grupos, activities aod events -for : colectlvos y comunldadM d11 eu the university commu~lty; 

lntar6s. Buscan al blen com(m por 
enclma de lntoreaes partlculares.) 

10. Value diversity (DM1) # of students .(IM1) Evaluation at 
Involved In outreach .or· diversity In UPR 

(Students recognize, respect, and service to underserved · · programs; (IM2) NSSE 
show sensitivity toward diversity. communities, e.g. CUA, relevant results:'·,· 
They compare and contrast ideas, 'Slempre Viva'; (DM2) 

'Discussion with people 
values, beliefs, and identities with Tutor training- workshops 

with political views other emphasizing valuing the those of other persons and 
person;· (DM3) Number of than one's own' and 

respect these differences) activities that value social . 'Understanding people of 

Valora la diversidad 
Justice and mutual 'other backgrounds'. 
comR\;ehenslon: 

(Los estudlantes reconocen, respetan 
y muestran aenslbllld11d ante la 

,_=; 

dlversldad. Comparan y contrastan 
,. 

sus Ideas. valoras, cnenclas e ,.r 
ldentldad con In de otras personas y 
rospetan las dlferanclas,) 



Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagiiez 

Universidad de Puerto Rico 

10 de enero de 2015 

A: Miembros de! Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagiiez 

De: 

Comite lnstitucional de Educaci6n General 
Valeria E. Be/vis Aquino, representante estudiantil 
Dana Collins, Representante def Decanato de Asuntos Academicos 
Carlos Hernandez representante elegido par ArtesyCiencias 
Hector Jose Huyke, representante elegido por Artes y Ciencias, Presidente 
Christian Keogh, representante estudiantil 
Mariel Nieves, representante elegida por Administraci6n de Empresas 
Ivelisse Padilla, representante elegida por Artesy Ciendas 
Lourdes M. Rosario, representante eleg/da por lngenieria 
Luis F. Silva, representante eleg/do por Ciencias Agrico/as 
Edith Torres Gracia, Directora lnterina de la Biblioteca 

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE 
INSTITUCIONAL DE EDUCACION GENERAL 

En su Certificaci6n 14-50, correspondiente a la reuni6n celebrada el 16 de 
septiembre de 2014, el Senado Academico formalmente expres6 su apoyo a la 
misi6n y las objetivos de! Comite lnstitucional de Educaci6n General (CIEG) 
de! Recinto Universitario de Mayag(iez. La misi6n que en dicha Certificaci6n 
qued6 establecida serfa "revisar y fortalecer la educaci6n general en el Recinto 
Universitario de Mayag(iez." (Anejo A) 

Previo a recibir este apoyo de! Senado Academico, nos habfamos propuesto 
analizar los resultados de! avalllo de la educact6n general en el Rectnto. Estaba 
claro que no podemos fortalecer la educaci6n general, y menos aun hacer 
recomendaciones para una revision, sln primero llevar a cabo un analisis de! 
desempei\o actual. El cumplimiento de los primeros tres objetivos aprobados 



.. 

por el Senado Academico en su Certificaci6n 14-50 dependen de ese analisis. La 
idea era tener un perfil realista de las fortale-zas y debilidades de la educaci6n 
general en el Recinto. 

Ya el Comite en pleno se habfa reunido varias veces con la persona que habfa 
tenido a su cargo el pasado y primer Comite de Educaci6n General, Ia profesora 
Mabel Ortiz Gonzalez. La profesora Ortiz nos provey6 los archives de Ios 
trabajos efectuados entre el 2008 y finales del 2009. A finales de 2009, se 
elimin6 el puesto de Coordinadora de Avaluo de la Educaci6n General que tenia 
la profesora Ortiz y tarnbien se cerr6 la Oficina de Mejoramiento Continua y 
Avaluo (OMCA). 

La continuidad en asuntos de avaluo es crucial, sobre todo si querernos 
reflexionar cdticamente en torno al desempeiio actual. El pasado o primer 
Comite de Educaci6n General que la profesora Ortiz coordin6 habia sido creado a 
ralz de un profundo esfuerzo por institucionalizar el avalu.o de la educaci6n 
general en el Recinto. El General Education Assessment Plan aprobado en el 2007 

. por el Equipo Academico de OMCA atendfa las recomendaciones que la Middle 
States Commission on Higher Education (MSCHE] nos hiciera en su visita de 
acreditaci6n de! 2005. De no haberse interrumpido la ruta a seguir que se 
estableci6 en dicho Plan, el actual CIEG quizas ya hubiera po dido llevar a cabo el 
arnplio analisis critico que sus miembros se habian propuesto. Por esta y otras 
razones que tienen que ver con la inforrnaci6n de avaluo a nuestra disposici6n, el 
CIEG ha tenido que pasponer ese necesario anallsis. 

Nuestro pasada lnforme correspondiente a la ya mencionada reuni6n del Senado 
Academico de! 16 de septlernbre de 2014 incluia la Filosofia de la Educaci6n 
General de] Recinto (Anejo BJ, docurnento que habia sida adoptado par el Senado 
Acadernico en abril de 2010, en su Certificaci6n nu.rnero 10-14, luego de haber 
sido avalado por todas las facultades. A principios de! afio acadernico 2014-
2015, el CIEG cornenz6 a dirigir todos sus esfuerzas hacia el cuarto abjetivo: la 
revision de los aun vigentes Resultados del Aprendizaje (RdA), a la luz de la 
Filosoffa de la Educaci6n General. I.as RdA es lo que en el CIEG y en los comites 
de avaluo _de la facultades llamamos por sus siglas en ingles, los 'SI.Os', los 
actuates y vigentes student learning outcomes_ · 

Gracias a la reactivaci6n de OMCA bajo la direcci6n de la Dra. Betsy Morales Caro, 
nuestras esfuerzos en este abjetivo cornienzan a dar frutos. Los miembros de! 
Senado deben recordar que el CIEG es un cornite cornpuesto en su mayorfa por 
profesores y profesoras elegidos par sus facultades, profesores y profesoras a 
tiempo completo en tareas de ensefianza e investigaci6n. Sin un soporte 
institucional orientado al mejoramiento continua, resultaria impasible ace!erar 
el paso en el curnplirniento de nuestra mision. OMCA tiene vinculos con personal 
en todas las facultades experirnentado en la teoria y .la practica de avaluo, 
personal que, de hecho, habfa continuado hacienda avaluo en las facultades 
despues del cierre de OMCA en el 2009. Con la reactivaci6n de OMCA los 
esfuerzos en la consecuci6n de nuestra rnisi6n y objetivos echan vueio. 

Aparte a las reuniones regulares del CIEG, a partir de noviembre de 2014, el 
CIEG y OMCA conjuntamente han organizado un total de cuatro conversatorios 



orientados al alineamiento de la Filosofia de la Educaci6n General y los RdA 
institucionales. Para estos conversatorios hemos invitado al personal docente de 
todas las facultades involucrado en los procesos de avaluo. La iniciativa ha sido 
acogida con entusiasmo [Anejo C: la lista de colaboradores y colaboradoras por 
departamento y facultad). Ya hemos alineado los RdA institucionales con la 
Filosofia de la Educaci6n General y estamos desarrollando definiciones para cada 
uno. Las definfciones cumplen dos prop6sitos. En primer lugar, nos ayudan a 
lograr un mismo entendimiento de cada RdA en toda la comunidad universitaria. 
En segundo lugar, las definiciones nos ayudan a medir criticamente los 
resultados de! aprendizaje de nuestros estudiantes. 

En estos mementos estamos desarrollando estrategias directas e indirectas para 
el avaluo de cada uno de los RdA revisados (Anejo D). Con el fin de completar la 
tarea a la mayor brevedad, tenemos programadas diez reuniones de! grupo 
amplio para el segundo semestre de! afio academico en curso. 

Muy pronto estaremos solicitando audiencia en el Senado Academico para 
presentar los RdA revisados, las definiciones y las estrategias directas e 
indirectas especificas, que estamos seguros, nos deben ayudar en las tareas de 
reflexion, revision y fortalecimiento de la educaci6n general en el Recinto. 



Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de MayagOez 
SENADO ACADEMICO 

CERTIFICACION NUMERO 10-14 

La que suscribe, Secretaria del Senado Academico del Recinto Universitario de MayagOez de la 

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reuni6n ordinaria celebrada en las sesiones del martes, 6 y 

27 de abril de 2010, este organismo APROB6 la FILOSOFIA DE LA EDUCACION GENERAL. 

Luego de una amplia discusi6n se aprueba lo siguiente: 

1. Que el Senado Academico adopte la Filosofia de la Educaci6n General del RUM seg(m descrita en la 

pagina siguiente: 

2. Que en la certificaci6n de aprobaci6n de esta Filosofia se incluyan las siguientes parrafos: 

"El Senado Academico del Recinto Universitario de MayagOez aprueba el documento de Filosofia de 

la Educaci6n General con el prop6sito de impulsar el interes y el compromise voluntario de nuestros 

docentes con la renovaci6n de la educaci6n general en el Recinto a la luz de un nuevo siglo y de las 

elementos del perfil que en ese nuevo siglo estamos buscando en cada uno de nuestros egresados y 

egresadas'. 

"Como documento base, la Filosofia de la Educaci6n General nos permite comparar nuestra oferta 

acrual en educaci6n general con lo que queremos lograr. Este documento no necesariamente refleja 

la educaci6n general acrual. Tampoco es un documento que presenta objetivos educacionales 

medibles; mas bien, mas adelante, nuevos objetivos educacionales medibles tendran que derivarse 

de el, o ha bra que revisar las actuales". 

"Dada la importancia de la Filosofia de la Educaci6n General coma documento de trabajo, el Senado 

Academico exhorta a que el Decanato de Asuntos Academicos la divulgue ampliamente junto con una 

descripci6n detallada de un proceso agil y elective para que todas las facultades, los departamentos 



Senado Academico -2- Certificaci6n Numero 10-14 

academicos, y los facullativos y estudiantes en su caracter personal puedan en cualquier memento 

continuar sometiendo posibles revisiones para en cualquier memento continuar sometiendo posibles 

revisiones para consideraci6n del Comite de Educaci6n General y del Senado Academico'. 

3. Que el Senado Academico instruya a su Comite de Asuntos Academicos para estudiar y hacer 

recomendaciones en tomo a la composici6n y a la posible elecci6n de los miembros del Comite de 

Educaci6n General, sin perder de vista el sentido trans-disciplinario que la gesti6n requiere. Las 

funciones del Comite de Educaci6n General no se interpretaran en el sentido de imponer la 

implantaci6n de la Filosofia de Educaci6n General en los programas academicos del RUM. 

Y para que asi conste expido y remlto la presente certificaci6n a las autoridades universltarias 

correspondientes, bajo el Selle de la Universidad de Puerto Rico, a los veintiocho dias del mes de abril del afio 

dos mil diez, en MayagOez, Puerto Rico. 

1pm 

}al~ l&/4~ 
Judith Ramirez Valentin 

· Secretaria 



Filosofia de la Educaci6n General del RUM 

El Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, a traves de la 
educacion general, esta comprometido con que el estudiante de bachillerato descubra y desarrolle 
los valores individuales y colectivos, los conocim.ientos y las competencias que le permitan hacer 
realidad su potencial de vida. Asimismo, la educaci6n general, unida a la educacion 
especializada, 'l.spira a formar ciudadanos que se destaquen en una profesion en el contexto de 
una preparacion amplia y arraigada en la compleja realidad puertorriqueiia y mundial. 

La comunidad universitaria, en su totalidad, tiene la responsabilidad de contribuir a 
alcanzar los objetivos de la educacion general en la sala de clases y en las experiencias 
extracurriculares complementarias en un ambiente propicio para la educacion. Igualmente esta 
comprometida con el avaluo de la educacion general para asegnrar el mejorarniento continuo y el 
exito del proceso de enseiianza-aprendizaje. 

Corresponde especialmente a la educaci6n general en el Recinto Universitario de 
Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico desarrollar los signientes valores en su 
estndiantado: 

1. La pasion por saber; la conducta etica; la practica de la justicia y la democracia; el 
ejercicio de la ciudadania; y el cultivo de la sabiduria, la integridad, la autoestima, la 
conciencia ambiental, comunitaria y global, todos en condiciones de autonomia 
personal. 

2. La avidez de aprender a traves de un proceso reflexivo, cambiante y continuo de 
adquisicion y desarrollo del conocimiento. 

3. La importancia de concebir e impulsar nuevas ideas y conceptos, fundamentada en la 
investigaci6n, la visualizaci6n, la imaginacion y la creatividad. 

Corresponde tambien especialmente a la educaci6n general en el Recinto 
Universitario de Mayagiiez fomentar la adquisicion de los siguientes conocimientos: 

4. La cultura general, en asuntos historicos sociales, cientificos, tecnol6gicos y 
artisticos, ademas de conocirniento en las relaciones interdisciplinarias entre estos, en 
el contexto de los problemas mundiales contemporaneos. 

5. Los procesos socioeconomicos y cultnrales de Puerto Rico, su historia, su diversidad, 
sus relaciones con el resto del mundo y los contextos que inciden en su presente y 
futuro desarrollo. 

Y corresponde especialmente a la educacion general en el Recinto Universitario de 
Mayagiiez propiciar que el estndiante se apodere de las signientes competencias: 

6. Las destrezas interpretativas, el razonarniento matematico y el metodo cientifico 
como procesos epistemologicos valiosos en el analisis critico de la inforrnacion y la 
soluci6n de problemas. 



Filosofia de la Educaci6n General del RUM 
Pagina2 

7. Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita en espaiiol como la lengua 
matema y en ingles como segundo idioma; asi como entender la interacci6n entre la 
claridad de! pensamiento y la efectividad de la comunicaci6n; ademas de la 
deseabilidad de tener conocimiento en otros idiomas. 

8. Localizar, acceder, evaluar, discernir y utilizar informaci6n de forma etica y legal. 

9. Reconocer y manejar problemas complejos; considerando perspectivas convergentes 
y divergentes, trabajando en equipos multidisciplinarios para lograr fines comunes, 
asi como transformando sus conocimientos en juicios y acciones conducentes a la 
prosperidad y respeto hacia el ser humano y su medio ambiente. 
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Propuesta de nuevos resultados de 
aprendizaje esperados de la educaci6n 

general: lnforme ante el Senado Academico 

Co,nill l- 1 .. .--IOEGJ 
Cllfflltict.~~o.ils.ado 

MnJ lla!IUllllondn. 
..-.. cltl Comiti do AluntO> Aadbnla>o cltl -

13 CM' fflltlO 2011 

lQue no es educaci6n general? 
No es el ailo bislco y tampoco son las cursos b.lslcos (aunque 
se haya pensado asr hace mas de medlo si1lo y aun haya qulen 
continue pensando asQ 

No es sln6nlmo del conjunto de cursos que todo estudlante 
sub graduado ha de tomar, sea en su totalldad o sea que enje 
entre ellos, sea a nlvel de las facultades, o sea a nlvel de 
reclnto (no es una suma de materlas porque nos referlrnos a lo 
que se aprende en esos cursos y mils allil) 

La educ:aci6n ceneral lncluye la experlencla universitaria en 
sentldo ampllo (mils alla de unas clases en unos los salones, 
lnduye actMdades extracurriculares. vida unlversitarla_.J 

Los resultados de aprendizaje son las resultados 
medibles cuantitativa o cualitativamente 

• de esa formaci6n que se supone que sea amplia y 
relevante 

• que como lnstituci6n nos toca definir y producir 

• y que constituye el perfil deseado de nuestros egresados 
y egresadas. 

3/13/2018 

0 

"STUDENT LEARNING OUTCOMES" 
= RESULTADO DE APRENDIZAJE 

Estos SLO son el resultado del trabajo del Com lb! de 
lnstituclonal de Educacl6n General el cual tiene 
representacion de las cuatro facultades del RUM. 

• En Abril 2014 se propuso que se revisaran las SLOs 

• Esta informe se prepar6 durante el ailo 2015 -2016 

• SE PRESENTA LOS NUEVOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 
PARA LA CONSIDERACION Y APROBAOON DEL SENADO 
ACADEM ICO 

• En fin, una formaci6n amplia y 
relevante que coma instituci6n nos 
toca definir y producir, y que 
constituye el perfil deseado de 
nuestros egresados y egresadas 

El Senado Academico aprob6 la Fllosoffa de la Educaci6n 
General del Reclnto el 27 de abril de 2010 

~rtifrcadon Nllmero l0-l4 

"CDmo dowmento ~. lo Fllosof,o de lo Educoc/6n General nos 
permire comparor nuestro oferto oauol en educocl6n geMrol con lo 
que quertmos logror. Este doa,menro r,o necesorlomente re~jo lo 
educoc/on general actual. Tompoco es un documento que presenro 
ob~s educociono~ medibles; mos bien, mos odelonte, nuevos 
objrrhlos educociones medlb~ tendr6n que derlvorse de i~ o hobr6 
que r~isor los oauoles.' 

1 



c.,tificeci6r,numero 
Jr-;i.8 

La Certificaci6n 10-14 tambien recomend6 
lo siguiente: 

'Dodo la imporroncia de la Fllasaf/0 de la Educad6n Gf!neral coma 
documenro de rrobo}o, el Senado Acodemic:o exhorra o que el Deconoro 
de Asuntos AcD~mic:os la d'MJ/Que ampnamenre }unto con uno 
desa/pdon deto//odo de un proceso 6g/l y efecr/1/o poro que todas las 
fow/rades, los deportamentos ocad~micos y las fawllativos y estudiantes 
en su car6cter persanol puedon en cualquler momenta conrlnuar 
sametJendo pos/bles rNislOMJ para a,nsJderocJ6n de/ CDmlt~ de 
Educod6n General y de/ Senado Acod~mic:o. • 

)LO pr~ uestos Li .JI¼ I. aA' t/:,cJ 
,D!lu> .1& "t'1- ~cv,, 

1. ~ aprende,(con prop6slto &, 

• Los estudiontes monifierton lo lntencion de oprender y el 
deseo continua de segulr oprendiendo. 

• Se esmeron en opl/cor el conocimiento osociando su propia 
experlencia y sus meras persona/es y profesionoles 

SLO propuestos 

3. Se comunica con efectlvidad 

• Los ertudiontes tienen la habilidad de a,municor de manera 
efectiva un mensaje, una idea e informadon de temos 
tangibles e Intangibles. 

3/13,2018 

Resultados de aprendizaje: 
WiOfflJ 

A. Se CO'nWIICICO,,~ 

I tdentfflcay,_..,.~ .,_. atk;afNnlllt.y 
tlnl:l!dn'alCDNrdmlanlGlr9'ldoNdalmnw -C.ldi:>11,.....,._~-........ 
~ dalldlcay .. ~· ..,,,__ 

D. Adla .uftOllra ttka 

L ~L.twW!Clt~t~kll 

J Acitwilka---~•YM IOClaOM -'- S.~Wli#ICIDll'!lfttG ...... MradoNWI 

wnmnt.-co...- ydam.Wltl'll~•om• -H. 0eamllll .. ~-... .,,. .... -l. ~&t,..._ .. _........,.~ 

. ............,. 
J. ""1JaMw.,,,_.,~,,,.,,.,,,, 
J. OitlllW:ftra ,-rn,o,n.,,,.. atiro r O'NfNO 

J. S.~co,,,:JraJ,M,,d ..... _, __ _ - ........ 
I. ..,._~ mow~ dMtfl,rN y ·-,. ~4irftN':llls~r• ............ 
7, "dadoM Q)fftut:of,,,....tasMtal:• 
~ ,-. IW.m Ike 

&. Mua:W.......,...,.J,,,___ .....~ 
... "9ctDW"tudncMca 

JO. '°'°'9 .. dfwnJdod 

SLO propuestos 
C,,tt"1W 'j CtA.' k<-D 

2. Demuestra pensamlento critice y sroatiuo 

• Los ertudiontes demuertron su pensamiento creatlvo al 
genera, nuevos ideas, cambiar Ideas existentes e lnnovor. 

• Buscan soluciones distintas, mejores u orig/no/es 
demostrando sus copocldodes crearlvos. 

• De igua/ forma, demuertran sus capocidades crfticos al 
ref/exlonar, rozonor y dlscernlr, onricipondo e identificando 
posibles implicociones por media de Jo lnferencio y el 
an6/isis. 

SLO propuestos ~ .,0{""'~~ in 
~Ji#>' It pc> 

4. ldentlfi~y rerneh12 probll mas; transforma conoclmlento en 
accl6n 

• Los estudiantes son copoces de crear conciencia de su 
entorno que /es permito reconocer una sltuaci6n o problema. 

• Pueden vinculor el ronocimiento con las experiencias de vida 
poro evaluar y selecr:lonar metodos aprapiados para tamar 
occi6n a resolver problemas 

2 
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SLO propuestos 

s. Aplica destrezas matematicas, cientfficas y ~ tecnolo'grc:.,.A-' 
• Los es:tudiontes demuestron la capacidad de ap/icar el metoda 

cientffico, procesar e Interpretor datos y utilizer el razonamiento 

matem6tico para resolver problemas relacianadas con 
situacianes de/ munda real. 

• Adem6s, las es:tudiontes usar6n la tecnolagia para mejorar su 
proceso de pensomienta y comprensl6n motem6tica y cientifica, 

resolver prablemas y juzgar lo razonabi/ldod de sus resultodas 

SLO propuestos 

7. Re laclona contextos globales y asuntos de lmportancla para 
Puerto Rico 

• Los estudiontes relocionon sus conocimientos de historio, culturo 
y de/ presente global con los osuntos de importancia para Puerta 

Rico. 
• Se mantienen informodos sabre Puerto Rico y sabre osuntos 

contempor6neos que impocton a Puerta Rico 

SLO propuestos 

9. Practica virtudes cfvicas 

• Los estudiantes se involucron y co/obaran en grupas, colectivos y 
comunidodes de su interes. 

• Buscon el bien comtln por encima de intereses particulores. 

3/ 13/2018 

SLO propuestos I 
6. Aplica destrezas lnterpretatlvas y de lntegracl6n 
• Los es:tudiantes son capaces de crear, explicar o dec/orar de un 

mado personal el sent/do e /mportancia de occiones, expresianes, 

sucesos u obras bosoda en contextos. 
• Adem6s ldenrificon, entlenden y uti/izan las reloclones entre 

conceptos, experiencias e lnfarmoci6n de dlversas areas para 

ono/lzor a exp/Jcor problemos complejos 

SLO pro~~ , <V""i· 
8. Muestra autonomfa moral y posee un sentldo de\tilenestar 
• Los estudlontes demuestran pensomiento propio en sus 

deliberociones en torno al bienestor humano, y cuestlones coma 

el deber y volores morales. +~ , 
• ldentificon, evoluon y es:t6n d1spuestos a revisor normas socio/es y 

otros disposiciones normotivos con sent/do crltico 

SLO propuestos 

10. Valora la diversidad 

• Los estudiantes reconocen, respeton y muestron sensibllidod ante 

la divers/dad. 

• Comparan y cantrastan sus Ideas, valores, creencios e identidad 
con las de arras persanas y respeton las diferenclas 

3 



lC6mo vamos a medir sf actualmente estamos Jogrando 
los resultados que queremos? 
EJEMPLO SLO 2: Demuestra pensamlento creatll/0 y crltico. 

Direct measurement source: 
medidas que van dlrectamente a 
todo tipo de trabajo de los 
estudiantes, o a los requisitos y 
objetivos de un curso u 
organizaci6n unh,ersitaria 

Indirect measurement 
source: medldas que 
preguntan al estudlante 
acerca de sus logros 

3/131'2018\ 
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Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de MayagOez 

Senado Academic 0, Junta Administrativa y Claustro 

HOJA DE ENDOSO 

24 de octubre de 2016 

A Ora. Sonia Bartolomei 
Presidenta 
Comite de Asuntos Academicos 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Estimada doctora Bartolomei: 

El documento adjunto es endosado a usted para: 

X Su atencion 
X · Su consideracion 

X Rendir informe 
Su informacion 

.. Verificar y devolver 

ASUNTO: 

Ser devuelto con sus recomendaciones 
Sus archivos 

Su bi.mite 
Acuse de recibo 
Otros 

Cumplo la formalidad de referir al Comite de Asuntos Academicos la comunicaci6n del Dr. Hector J. Huyke, 
Presidente del Comite lnstitucional de Educaci6n General, relacionada con la Propuesta de nuevos Student 
Learning Outcomes (SLOs). La misma es para que hag an sus recomendaciones al Senado Academico con 
relaci6n a la aprobaci6n de dicha propuesta. 

Atentamente, 

~rezValenti< ~ 
Secretaria 

LPM 

Anejos 

Antes, ahora y siempre ... ;COLEGIO! 
Call Box 9000 MayagUez, Puerto Rico 00681-9000 

Tel. (787)832-4040 exts. 3131, 3135, 3139 6 (787)265-3878 Fax (787)834-3031 
Patrone con lgualdad de Oportunidades de Empleo - M/FN/1 



Universidad de Puerto Rico 
Recinto Universitario de Mayaguez 

Departament1 de Humanidades 

17 de octubre de 2016 

Dr. John Fernandez Yan Cleve, Presidente 
Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagi.iez 
Mayagi.iez, Puerto Rico 

Estimado senor Presidente del Senado Academico: 

Someto para consideracion del Comite de Asuntos Academicos del Senado Academico, la 
propuesta de nuevos student learning outcomes (SLOs) a nivel de educacion general en el 
Recinto, las correspondientes definiciones de cada SLO y las estrategias directas e indirectas 
especificas que nos deben ayudar en las tareas de reflexion, revision y fortalecimiento de la 
educacion general. 

lncluyo una introduccion general, la propuesta, y copia del mas reciente lnforme de! Comite 
lnstitucional de Educacion General fechado al 10 de enero de 2016 y recibido por el Senado 
Academico en la reunion ordinaria de febrero. Los documentos estan principalmente en ingles 
por el rot que juegan en la acreditacion del Recinto Universitario de Mayagi.iez. 

Sin mas sobre el particular, 

uy e Souffront, Presidente 
Comite lnstitucional de Educacion General 
Recinto Universitario de Mayagi.iez 
Universidad de Puerto Rico 

c. Miembros del Comite lnstitucional de Educaci6n General 

P.O. Box 9000- Mayaglicz, PINrto Rico 00681-9000 
(787) 265-3846, (787) 832-4040 - Ext. 3160, 3846 

AN EQUAL OPPORTUNITY EMPLOYER - 14/f/V/ H 



Introduction to the revised UPRM Student Learning Outcomes document 

This proposed and revised URPM Student Learning Outcomes (SLOs) document is the work of 
faculty, institutional assessment, and general education committees from the four academic 
colleges. This project began in April 2014 when a campus wide committee proposed that the 
SLOs be revised and updated. During the course of the 2015/16 academic year, the committee 
wrote the following proposed student learning outcomes, their descriptions, and suggested direct 
and indirect measures that accompany them. This work required that each proposed SLO reflect 
the UPRM Mission and Vision and be possible to measure, either quantitatively or qualitatively. 

The committees involved in the student learning outcomes revision include the Institutional 
General Education Committee, the Undergraduate Assessment Committee of Arts and Sciences, 
as well as the educational assessment committees of the Schools of Engineering, Business 
Administration, and Agricultural Sciences. The Institutional General Education Committee, 
which headed the revision process, is a committee with members elected from across the campus 
and included a Library and student representative. The faculty assessment committees were 
composed of elected members that represent their colleges or areas of concentration. 

The following are measurement types that can be used to assess almost all SLOs. 

• 

• 

• 

• 

Course syllabi: the use of randomly selected professors' course syllabi will be 
examined in order to determine which SLOs are covered in the respective courses. 
The examination of these syllabi will include information about General Education 
(GE) courses, as well as concentration courses. 
Reflective essays: Student essays, either classroom assigned or yearly reflections, can 
be used to assess various SLOs. For example, a reflective essay can be used to assess 
students becoming intentional learners (SLO # 1 ), their communication skills (SLO 
#3), and the development of moral autonomy and sense of wellbeing (SLO #8). 
Student learning portfolio: The committee suggests that one measure that is easily 
used for assessment is the student learning portfolio. For this, students would be 
required to submit examples of their yearly work to their respective department or 
programs. This portfolio can include examples of classroom work, reflective essays 
(in which students assess the academic year's work and learning), and any pertinent 
documents required by the department or program. 1 

NSSE: (National Student Self Evaluation): This student survey includes questions 
that are applicable for assessing almost all SLO's. The questionnaire is offered to 
first and fourth year students. 

The following document includes the titles of the proposed student learning outcomes, the 
descriptions of the proposed outcomes, as well as examples of direct and indirect measures that 
can be used to measure the attainment of those goals. These direct and indirect measures are 

'Examples of institutions that have implemented student learning portfolios are: St. Olaf 
College (http://wp.stolaf.edu/media-studies/digital-portfolio/), the University of Washington 
(http://faculty.washington.edu/krumme/students/portfolio.html), and Carleton University 
(http://serc.carlcton.edu/introgeo/assessment/portfolio.html). 



suggestions and are not exclusive. The OMCA office will be in charge of managing all SLO 
assessment with the program/department assessment liaisons. Together, they will choose, 
modify, or develop the direct or indirect measures that are most appropriate for their programs. 
Each department/program will need to determine and establish the frequency of each SLO. The 
assessment procedure will be coordinated between OMCA and the academic program 
assessment coordinators. 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program population of Offices 

Student Leaming Outcome (SLO) s/ Services assessment 

Direct Measurement Source Indirect Measurement 
Source 

1. Become an (DM1) Proportion of (IM1) Questionnaire for 

intentional learner 
students registered in UNIV students towards 

advanced undergraduate the end of the semester -
(Students show wlllingness to learn research projects and to be designed with UNIV 
and the desire to continue learning. professors; (IM2) NSSE 
They make an effort to apply courses; (DM2) Proportion relevant results: section 
knowledge associating their own of students taking up and on 'Challenging students 
experience and their personal and succeeding in minors and to do their best work'; 
professional goals.) 

curricular sequences in (IM3) internship and coop 

addition to their majors; evaluations by internal 

Procura aprender (DM3) Proportion of and external supervisors; 

students participating in 
(IM4) students' self-

COn prOpOSitO (Los extracurricular activities 
reflections on general 

estudlantes manifiestan la intenci6n education courses 
de aprender y el deseo continua de and events; (DM4) according to personal 
seguir aprendiendo. Se esmeran en Proportion of students in criteria of importance in 
aplicar el conocimiento asociando su internships, coops, student the fourth semester to be 
propia experlencia y sus metas exchanges and study compared with a self-
personales y profeslonales.) 

abroad programs; ( (DM5) reflection' just before 

Proportion of students in 
graduation -rubric on 
levels of ability associating 

service learnirlg programs; course material with past 
(DM6) Proportion of and present experience 
students that on their own and personal and 
initiative seek assistance professional goals must 

in bilingual writing lab; be developed for these 

(DM7) # of courses taken exercises. 

outside of the program 
curriculum. 



Aligned 
Student Frequency Coordinating 

Strategies to assess SLO Courses/Program 
Student Loaming Outcome (SLO) s/ Services 

population of Offices 
assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

2. Demonstrate (DM1) Identify the (IM1) Proportion of 

creative and critical 
proportion of GE course students involved in 
sections that require work symposiums, 

thinking (Students show 
that emphasize the use of conferences, exhibitions, 
creative thinking skills and 

creativity In generating new ideas, in the use of critical thinking community service, 
modifying current Ideas, and in 

skills (for example: humanitarian help, fairs, 
innovating. They seek different, 
better and original solutions, thereby creative works, paintings, etc.; (IM2) Proportion of 

demonstrating their creative artistic performances, art students who participate 
capacities. They equally show their exhibitions, or solutions, in student groups, teams, 
critical capacities in thinking, proposals, or projects in or associations (Chorus, 
reasoning and discernment, the sciences that are 
anticipating and identifying possible creative or critical); (DM2) 

Band, Dance, Theatre, 
implications by way of inference and Analyze GE syllabi for Sports); (IM3) Data 
analysis.) proportion of academic obtained in regards to this 

Demuestra 
work that requires the use SLO during the process of 
of creative thinking skills accreditations 

pensamiento creativo 
and the use of critical (Questionnaires, 
thinking skills; (DM3) interviews); (IM4) NSSE 

Y C ritiCO (Los estudlantos 
Analyze randomly selected 

relevant results: Perceived 
student work to identify the 

demuestran su pensamiento creative use of creative thinking gain among seniors in 
al generar nuevas ideas, cambiar skills and the use of critical Thinking critically and 
ideas existentes e innovar. Buscan thinking skills; (DM4) analytically'. 
soluclones distintas, mejores u Evaluate the proportion of 
origlnales demostrando sus extracurricular activities 
capacidades creatlvas. De igual , . that promote the use of 
forma, demuestran sus capacidades creative and critical 
criticas al reflexionar, razonar y thinking. 
discernir, antlclpando e identificando 
posibles implicaclones por medio de 
la inferencia y el anB.lisis.) 

. 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program 

Student Learning Outcome (SLO) s/ Services 
population of Offices 

assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

3. Communicate (DM1) Proportion of (IM1) NSSE relevant 

randomly selected syllabi results: sections on 
effectively (Students have the of general education Writing clearly and 

ability to convey messages, ideas and courses to see how far effectively' and 'Speaking 

information on tanglble and such courses include clearly and effectively'; 
intangible matters in effective ways.) portfolios, presentations (IM2) Surveys to 

and exhibitions; (DM2) employers or supervisors 

Se comunica con 
Use of rubrics to evaluate in coop programs, 

the development of internships and research 

efectividad (Los estudiantes communication skills in projects; (IM3) Graduates' 

tienen la habilidad de comunicar de 
portfolios, presentations, skills in the workplace 

manera efectiva un mensaje, una idea and exhibitions; (DM3) rated by employers; (IM4) 

e lnformaci6n de temas tangibles e Number of student visits to Identify the proportion of 

intangibles.) bilingual writing center student organizations that 

classified by language; practice these skills; (IMS) 

(DM4) Number of students , Focus groups for 

referrals to bilingual writing interviews; (IM6) CIVIS 

center classified by assessment data: areas of 
language; (OMS) Number help requested, # of visits 

of students seeking to the center, and tutoring 
support in bilingual writing effectivity 

center classified by 
language; (DM6) Number 
of students that go to 
bilingual writing center 
seeking help in oral 
communication; (DM7) 
Randomly selected 
sample of students written 
or oral presentations (ie., 
projects, portfolios, 
classroom work). 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program 

Student Leaming Outcome {SLO) sf Services 
population of Offices 

assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

4. Identify and solve (DM1) Rubrics evaluating (IM1) NSSE relevant 
randomly selected groups results: section on 

problems; transform of students (see examples 'Solving complex real-

knowledge into 
on OMCA's webpage); world problems'. 
(DM2) Percent of students 

action (Students are capable of 
registered in required and 
non~required research 

creating awareness of their courses, internships, 
surroundings so they can recognize COOP projects, 
problem areas. They can connect community service 
knowledge with life experiences to projects; (DM3) Grades of 

evaluate and select appropriate students registered in 

methods to take action or solve required and non-required 

problems) research courses, 
internships, COOP 

ldentifica y resuelve 
projects, community 
service projects; (DM4) 

problemas; Student participation in 
scientific forums, 

transforma congresses, symposiums 

conocimiento en 
(such as oral or poster 
presentations); (DMS) # of 

3CCi6n (Los estudiantes son articles of investigative 

capaces de crear conciencia de su journalism (by the 

entorno que le permita mconocer una students); (DM6) 
situaci6n o problema. Pueden Randomly selected 
vincular el conocimiento con las examples of students work 
experiencias de vlda para evaluar y that requires the ability to 
seleccionar mlttodos apropiados para identify and solve 
tomar acci6n o resolver problemas.) problems. 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program 

Student Learning Outcome (SLO) sf Services population of Offlcos 
assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

5. Apply (DM1) Grades obtained by ( IM1) NSSE relevant 

mathematical, 
the students in random results: 'Analysis of 

math, science and numerical and statistical 

scientific, and technology courses; (DM2) infonmation' and 'Work 

technology skills Assess random poster with faculty in research'; 

(Students will demonstrate the ability presentations using rubrics (IM2) Research projects. 

to apply the scientific method, to evaluate content; (DM3) 
process and interpret data, as well as Assess work and projects 
use mathematical reasoning to solve chosen randomly from 
problems related to real~world 
situations. Students wlll also use seminars and capstone 
technology to enhance their courses using rubrics to 
mathematical and scientific thinking evaluate content; (DM4) 
and understanding process, solve 
problems, and judge the Sample of student exams 

reasonableness of their results.) (work); (DM5) Lab 
portfolios, if applicable; 

Aplica destrezas (DM6) Outreach program 

matematicas, 
assessments (e.g. math 
Olympics, Science on 

cientificas y de Wheels, Sustainable 

tecnologia (Los estudiantes 

Energy labs, Tutoring) 

demuestran la capacidad de apllcar el 
m8todo cientifico, procesar e 
interpretar datos y utilizar el 
razonamiento matemittico para resolve 
problemas relacionados con . 
situaclones del mundo real. Ademas, 
los estudiant9S usaran la tecnologia 
para mejorar su proceso de 
pensamiento y comprensi6n 
matemittica y cientlflca, resolver 
problemas y juzgar la razonabilidad de 
sus resultados.) 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program 

Student Learning Outcome (SLO) s/ Seivices population of Offices 
assessment 

Direct-Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

6. Apply interpretative (DM1) # students (IM1) Internship and coop 
registered in capstone, evaluations by internal 

and integrative skills interdisciplinary, and team and external supervisors; 

(Students are capable of creating, 
taught courses. Random (IM2) Results of randomly 
samples of selected students' self-

explaining, or declaring at a capstone/seminar.projects; reflections; (IM3) Syllabi of 
personal level, the importance of (DM2) # students involved team 

actions, expressions, events, or in coops/internships; taughVinterdisciplinary 

works based on context. (DM3) # students involved courses; (IM4) NSSE 

Additionally, they identify, 
in community service relevant results: Institution 
programs; (DM4) # emphasis on using 

understand, and utilize the students involved in learning support services; 
relationship between diverse undergraduate research Institution emphasis on 
concepts, experiences, and projects; (DMS) Randomly providing support to help 
information to analyze or explain selected sample of student students exceed 

complex problems) presentations, articles, academically. 
conferences; (DM6) 
Randomly selected 

Aplica destrezas student 

interpretativas y de 
portfolios/documents that 
provide evidence of level 

integrtacion (Los 
of integrative skills; (DM7) 
# students involved in 

estudiantes son capaces de crear, interdisciplinary projects or 

explicar o declarar de un modo groups 

personal el sentido e importancia 
de acciones, expresiones, 
sucesos u obras basado en 
contextos. Ademas identifican, 
entienden y utilizan las relaciones 
entre conceptos, experiencias e 
informaci6n de diversas Areas 
para analizar o explicar problemas 
complejos.) 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO Courses/Program 

Student Leaming Outcome (SLO) s/ Services population of Offices 
. assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

7. Relate global (DM1) Percent of all syllabi (IM1) first and last year 
that include tile equivalent randomly selected 

contexts and issues of one week, two weeks, students will read a 
or more, of course newspaper article on 

of importance to components that relate to contemporary issue and 

Puerto Rico (Students 
Puerto Rican contexts; write about how it relates 
(DM2) Percent of students to Puerto Rico; (IM2) 

relate their knowledge about who participate in NSSE relevant results: 

history, culture, and current extracurricular activities Emphasis on attending 

global affairs regarding 
and events that concern events that address 
Puerto Rican cultures, important social, 

important issues in Puerto Rico. histories, and politics; economic issues. 
They are informed about Puerto (DM3) Percent of students 
Rico and about contemporary who are members of 
issues as they impact Puerto organizations that directly 

Rico) have to do with Puerto 
Rican cultures, histories, 

Relaciona contextos 
and politics. (DM4) 
Examples of cultural 

globales y asuntos 
activities that present PR 
(DM5) # of students in 

de importancia para outreach programs to help 
PR people 

Puerto Rico (Los 

estudlantes relacionan sus 
conocimientos de historla, cultura y 
del presente global con los asuntos 
de importancla para Puerto Rico. Se 
mantienen infonnados sabre Puerto 
Rico y sobre asuntos 
contemporaneos que impactan a 
Puerto Rico.) 



Strategies to assess SLO 
Aligned Student Frequency Coordinating 

Courses/Program 
Student Leaming Outcome (SLO) s/ Services 

population of Offices 
assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

8. Show moral (DM1) Documents (IM1) Students' expressed 
showing student reasons in orientation 

autonomy and participation in week for procuring 
extracurricular activities 

develop a sense of and events that directly 
academic integrity in 

wellbeing (Students 
have to do with ethical comparison with 

issues; (DM2) # students expressed reasons just 

demonstrate individual thought involved in ethics before graduating; (IM2) 

when deliberating their workshops; (DM3) Case study analysis on 

wellbeing, duties, and moral 
Outreach programs or disciplinary actions to 

values. They identify, evaluate, 
groups' results on ethics, freshmen students in 
e.g. CIVIS, IEEE, SHPE, 

and review social norms and 'Clrculo pre-medico'; 
UNIV courses, beginning 

other regulatory standards with (DM4) Annual and end; (IM3) NSEE 

critical thought) comparisons of number of relevant results: 'Develop 

students registered in personal code of values 

Muestra autonomia 
ethics courses; (OMS) and ethics'. 
Number of undergraduate 

moral y posee un projects that include 
ethical components. 

sentido de bienestar 
(Los estudiantes demuestran 
pensamiento propio en sus 
deliberaciones en torno al blenestar 
humano, y cuestiones como el deber 
y valores morales. ldentifican, 
evalUan y estan dispuestos a revlsar 
normas sociales y otras 
disposiciones normativas con 
sentido critico.) 



Aligned Student Frequency Coordinating 
Strategies to assess SLO . CourseslProgram population of Offices 

Student Learning Outcome (SLO) s/ Services assessment 

Direct Measurement Source 
Indirect Measurement 

Source 

9. Practice civic virtue 
(DM1) # of students (IM1) Percentage of 
participating as members students showing 

(Students are involved and of organizations that continuity in their 
collaborate in groups, and create and carry out involvement in civic 
communities of their interest. activities and events for 

organizations within the They seek general wellbeing the university community; 
university; (IM2) NSEE above particular interests) (DM2) # of students in 
relevant result: 'Being an service learning programs; 

Practica virtudes (DM2) Percentage.of informed and active 
students participating as citizen'; (IM3) Analysis of 

CIViCaS (Los estudiantes se members of organizations rubric for department 
that create and carry out medals involucran y colaboran en grupos, activities and events for 

colectivos y comunidades de su the university community; 
interes. Buscan el blen com(m por 
encima de interes9S particulares.) 

10. Value diversity (DM1) # of students (IM1) Evaluation of 
involved in outreach or diversity in UPR 

(Students recognize, respect, and service to underserved programs; (IM2) NSSE 
show sensitivity toward diversity. communities, e.g. CUA, relevant results: 
They compare and contrast ideas, 'Siempre Viva'; (DM2) 

'Discussion with people 
values, beliefs, and identities with Tutor training - workshops 

with political views other emphasizing valuing the those of other persons and 
person; (DM3) Number of than one's own' and 

respect these differences) activities that value social 'Understanding people of 

Valora la diversidad 
justice and mutual other backgrounds'. 
comprehension. 

(Los estudiantes reconocen, respetan 
y muestran sensibilidad ante la 
diversidad. Comparan y contrastan 
sus ideas, valores, creenclas e 
identidad con las de otras personas y 
respetan las diferencias.) 



Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagfiez 

Universidad de Puerto Rico 

10 de enero de 2016 

A: Miembros de! Senado Academico 
Recinto Universitario de Mayagiiez 

De: 

Comite Institucional de Educaci6n General 
Valeria E. Be/vis Aquino, representante estudiantil 
Dana Collins, Representante de/ Decanato de Asuntos Academicos 
Carlos Hernandez, representante e/egido par Artes y Ciencias 
Hector Jose Huyke, representante elegido par Artes y Ciencias, Presidente 
Christian Keogh, representante estudiantil 
Mariel Nieves, representante elegida par Administraci6n de Empresas 
Ivelisse Padilla, representante elegida par Artesy Ciencias 
Lourdes M. Rosario, representante e/egida par lngenierfa 
Luis F. Silva, representante elegido par Ciencias Agrico/as 
Edith Torres Gracia, Directora lnterina de la Biblioteca 

INFORME DE PROGRESO DEL COMITE 
INSTITUCIONAL DE EDUCACION GENERAL 

En su Certificaci6n 14-50, correspondiente a la reumon celebrada el 16 de 
septiembre de 2014, el Senado Academico formalmente expres6 su apoyo a la 
misi6n y los objetivos del Comite Institucional de Educaci6n General (CIEG) 
del Recinto Universitario de Mayagiiez. La misi6n que en dicha Certificaci6n 
qued6 establecida serfa "revisar y fortalecer la educaci6n general en el Recinto 
Universitario de Mayagiiez." (Anejo A) 

Previo a recibir este apoyo del Senado Academico, nos habfamos propuesto 
analizar los resultados del avaluo de la educaci6n general en el Recinto. Estaba 
claro que no podemos fortalecer la educaci6n general, y menos aun hacer 
recomendaciones para una revision, sin primero llevar a cabo un analisis del 
desempefio actual. El cumplimiento de los primeros tres objetivos aprobados 



por el Senado Academico en su Certificacion 14-50 dependen de ese analisis. La 
idea era tener un perfil realista de las fortalezas y debilidades de la educacion 
general en el Recinto. 

Ya el Comite en pleno se habia reunido varias veces con la persona que habfa 
tenido a su cargo el pasado y primer Comite de Educacion General, la profesora 
Mabel Ortiz Gonzalez. La profesora Ortiz nos proveyo los archivos de los 
trabajos efectuados entre el 2008 y finales del 2009. A finales de 2009, se 
elimino el puesto de Coordinadora de Avaluo de la Educacion General que tenia 
la profesora Ortiz y tambien se cerro la Oficina de Mejoramiento Continuo y 
Avaluo (OMCA). 

La continuidad en asuntos de avaluo es crucial, sobre todo si queremos 
reflexionar crfticamente en torno al desempefio actual. El pasado o primer 
Comite de Educacion General que la profesora Ortiz coordino habia sido creado a 
raiz de un profundo esfuerzo por institucionalizar el avaluo de la educacion 
general en el Recinto. El General Education Assessment Plan aprobado en el 2007 
por el Equipo Academico de OMCA atendia las recomendaciones que la Middle 
States Commission on Higher Education {MSCHE) nos hiciera en su visita de 
acreditacion del 2005. De no haberse interrumpido la ruta a seguir que se 
establecio en dicho Plan, el actual CIEG quizas ya hubiera podido llevar a cabo el 
amplio analisis critico que sus miembros se habian propuesto. Por esta y otras 
razones que tienen que ver con la informacion de avaluo a nuestra disposicion, el 
CIEG ha tenido que posponer ese necesario analisis. 

Nuestro pasado lnforme correspondiente a la ya mencionada reunion del Senado 
Academico del 16 de septiembre de 2014 incluia la Filosofia de la Educacion 
General del Recinto (Anejo BJ, documento que habia sido adoptado por el Senado 
Academico en abril de 2010, en su Certificacion numero 10-14, luego de haber 
sido avalado por todas las facultades. A principios del aiio academico 2014-
2015, el CIEG comenzo a dirigir todos sus esfuerzos hacia el cuarto objetivo: la 
revision de los aun vigentes Resultados del Aprendizaje (RdA), a la luz de la 
Filosofia de la Educacion General. Los RdA es lo que en el CIEG y en los comites 
de avaluo de la facultades llamamos por sus siglas en ingles, los 'SLOs', los 
actuales y vigentes student learning outcomes. 

Gracias a la reactivacion de OMCA bajo la direccion de la Ora. Betsy Morales Caro, 
nuestros esfuerzos en este objetivo comienzan a dar frutos. Los miembros del 
Senado deben recordar que el CIEG es un comite compuesto en su mayoria por 
profesores y profesoras elegidos por sus facultades, profesores y profesoras a 
tiempo completo en tareas de ensefianza e investigacion. Sin un soporte 
institucional orientado al mejoramiento continuo, resultaria imposible acelerar 
el paso en el cumplimiento de nuestra mision. OMCA tiene vinculos con personal 
en todas las facultades experimentado en la teoria y la priictica de avaluo, 
personal que, de hecho, habia continuado haciendo avah'.io en las facultades 
despues del cierre de OMCA en el 2009. Con la reactivacion de OMCA los 
esfuerzos en la consecucion de nuestra mision y objetivos echan vuelo. 

Aparte a las reuniones regulares del CIEG, a partir de noviembre de 2014, el 
CIEG y OMCA conjuntamente han organizado un total de cuatro conversatorios 



orientados al alineamiento de la Filosofia de la Educaci6n General y los RdA 
institucionales. Para estos conversatorios hemos invitado al personal docente de 
todas las facultades involucrado en los procesos de avaluo. La iniciativa ha sido 
acogida con entusiasmo (Anejo C: la lista de colaboradores y colaboradoras por 
departamento y facultad). Ya hemos alineado los RdA institucionales con la 
Filosofia de la Educaci6n General y estamos desarrollando definiciones para cada 
uno. Las definiciones cumplen dos prop6sitos. En primer lugar, nos ayudan a 
lograr un mismo entendimiento de cada RdA en toda la comunidad universitaria. 
En segundo lugar, las definiciones nos ayudan a medir crfticamente los 
resultados de] aprendizaje de nuestros estudiantes. 

En estos momentos estamos desarrollando estrategias directas e indirectas para 
el avaluo de cada uno de los RdA revisados (Anejo DJ. Con el fin de completar la 
tarea a la mayor brevedad, tenemos programadas diez reuniones de] grupo 
amplio para el segundo semestre del afto academico en curso. 

Muy pronto estaremos solicitando audiencia en el Senado Academico para 
presentar los RdA revisados, las definiciones y las estrategias directas e 
indirectas especificas, que estamos seguros, nos deben ayudar en las tareas de 
reflexion, revision y fortalecimiento de la educaci6n general en el Recinto. 
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1. lQue es la educaci6n general a nivel universitario? 

2. lQue son resultados de aprendizaje en el contexto de la 
educaci6n general? 

3. Trasfondo de la iniciativa del CIEG: lPor que nuevos 
resultados de aprendizaje? 

4. lQue cambios queremos hacer en las esperados resultados 
de aprendizaje de la educaci6n general en el Recinto? 

) ) ) 



1. lQue es la educaci6n general 
a nivel universitario? 

) ) ) 



A working definition: "La parte del curricula 

compartida por todos los estudiantes del nivel sub 
graduado, que provee una exposici6n amplia a 

multiples disciplinas y sienta las bases para 

desarrollar aptitudes intelectuales y civicas 

importantes necesarias para el desempeno 

profesional y personal." 
American Association of Colleges and Universities 
( ... entran diferentea ~nfasis ... el peso f'n lo sl:!gundo ... ) 

) ) ) 



lo que queremos ver en 
todo egresado y egresada 

) ) ) 
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~ u e no es educaci6n general? 

) 

• No es el aiio basico y tampoco son los cursos basicos (aunque 
se haya pensado asf hace mas de medic siglo y aun haya quien 

continue pensando asf) 

• No es sin6nimo del conjunto de cursos que todo estudiante sub 
graduado ha de tomar, sea en su totalidad o sea que elije entre 
ellos, sea a nivel de las facultades, o sea a nivel de recinto (no 
es una suma de materias porque nos referimos a lo que se 

aprende en esos cursos y mas alla) 

• La educaci6n general incluye la experiencia universitaria en 
sentido amplio (mas alla de unas clases en unos los salones, 
incluye actividades extracurriculares, vida universitaria ... ) 

) ) 



•En fin, una formaci6n amplia y 
relevante que coma instituci6n nos 
toca definir y producir, y que 
constituye el perfil deseado de 
nuestros egresados y egresadas 

) ) ) 



2. lQue son resultados de 
aprendizaje (student learning 
outcomes (SLOs)) en el contexto 
de educaci6n general? 

) ) ) 
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Los resultados de aprendizaje son los 
resultados medibles cuantitativa o 
cualitativamente 

✓ de esa formaci6n que se supone que sea amplia y 

relevante 

✓ que coma instituci6n nos toca definir y producir 

✓y que constituye el perfil deseado de nuestros 

egresados y egresadas. 

) ) ) 



) 

3. Trasfondo de la 
in iciativa del Cl EG: l Por 
que nuevos resultados 

de aprendizaje? 

) ) 
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~pecific recommendation from the Middle States 

Commission on Higher Education (MSCHE) based 
on its 2005 accreditation visit reads as follows: 

• "UPRM is still in the process of refining its student 
learning goals and expectations in the area of 
General Education. The UPRM needs to establish a 
process and assign a responsibility for the assessment of 
General Education" 

) ) ) 



1111 The General Education Assessment Task Force was organized in October 11, 2006, 

under the Office of Continuous Improvement and Assessment ( OMCA) in response 
to a request from the Dean of Academic Affairs (MabelOrdzGonzalc,, Sandral)ika, MartaCol6n,AntonioGonzdlezQucvedo, 

HCCtor Huyke, lJuane Kolten»rm, ~frnin O'Neill, Eddie Santiago, Jeannette Valentin) 

• The Assessment Plan was submitted early in 2007. ''After various revisions, ample 
meetings and discussions, the plan was unanimously approved by OMCA's Academic 
Steering Team on February 7, 2007." (...Sharma ... ) 

11 El Plan parte de los resultados de aprendizaje vigentes en el momento, 
desarrollados de prisa para propositos de la visita de la MSCHE en 2005. 

Reconoce el interes que tiene el claustro de revisar dichos resultados de 
aprendizaje. 

) ) ) 



~111--1-pnfrastanto, cuatro en-cuen 
orientados al cambio: 

111 1er Encuentro: Repensando la Educaci6n Universitaria ";.Que esperamos 
de la formaci6n sub graduada en el siglo XXI?", 9 al 11 de febrero de 2006 
(previo al Assessment Plan) 

~ 2do Encuentro '1Repensando la Educaci6n Universitaria", 15 al 18 de marzo 
de 2007 (se acababa de aprobar el Assessment Plan) 

• 3er encuentro: Repensando la Educaci6n Universitaria "Haciendo 
Universidad ante los Retos de la Tecnologia", 6 al 9 de marzo de 2008 

• 4to Encuentro: Repensando la Educaci6n Universitaria "Cambiando la 
Cultura Universitaria RUMbo a un Nuevo Presente", 17 al 19 de abril de 
2009 

) ) ) 
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revisar los resultados de aprendizaje. 
• Al documento que fueron generando, al principio le llamaron 'nuevos resultados 

de aprendizaje', luego 'el nuevo perfil del egresado', y finalmente 'la filosofia de 

la educaci6n general' 

• Un documento interesante y demasiado complejo, producto de un proceso en 

extremo participativo 

• Organizado desde sus comienzos alrededor de valores, conocimientos y 

competencias siguiendo una pista de la MC&U 

• Imposible de medir gran parte de lo que se incluye en esa Filosofia de la 

Educaci6n General 

) ) ) 



Durante el aiio academico 2008-2009 se hicieron presentaciones 

de la Filosofia de Educaci6n General en las cuatro facultades. Se 

hicieron cambios a raiz de las discusiones. 

A solicitud del CIEG, el Comite de Asuntos Academicos del 

Senado Academico present6 al pleno la Filosofia en dos ocasiones: 

el 2 de septiembre de 2009 y el 28 de enero de 2010. 

Una nueva administraci6n cerr6 OMCAy elimin6 la posici6n y 
oficina de Coordinador de Educaci6n General. 

) ) ) 



facultades y otros 
cuerpos rices en ideas 

y con intereses y 
puntos de vista 

diversos, a veces 
contradictories, 

diffciles de conciliar 

) ) 

Grupos pequenos y 
representatives con 
particular interes en un 

tema y su desarrollo, y 
con conocimiento y 
compromise 

) 



El Senado Academico aprob6 la Filosoffa de la 
Educaci6n General del Recinto el 27 de abril de 2010 

• "Como documento base, la Filosofia de la Educaci6n General nos 
permite comparar nuestra oferta actual en educaci6n general con 
lo que queremos lograr. Este documento no necesariamente refleja 
la educaci6n general actual. Tampoco es un documento que 
presenta objetivos educacionales medibles; mas bien, mas adelante, 
nuevos objetivos educaciones medibles tendrcin que derivarse de el, 
o habrci que revisar las actuales." (Certificaci6n Numero 10-14) 

) ) ) 



siguiente: 

• "Dada la importancia de la Filosoffa de la Educaci6n General como 
documento de trabajo, el Senado Academico exhorta a que el Decanato 
de Asuntos Academicos la divulgue ampliamente junta con una 
descripci6n detallada de un proceso cigil y efectivo para que todas las 
facultades, los departamentos academicos y los facultativos y 
estudiantes en su carcicter personal puedan en cualquier momenta 
continuar sometiendo posibles revisiones para consideraci6n de/ 
Comite de Educaci6n General y de/ Senado Academico." 

) ) 



~-s=anos mas tarde: 
~ En octubre de 2012, en su Certificacion 12-55, se cumplio con una 

recomendacion de la Certificacion 10-14. El CIEG paso a ser un Comite 
compuesto en su mayoria por personas electas por las facultades 

) 

• Composicion del CIEG: tres representantes electos por Artes y Ciencias y 
un representante electo por cada una de las otras facultades, mas un 
representante designado por el decanato de asuntos academicos 

• Se llevaron a cabo las elecciones, y trabajamos asi hasta diciembre del 
2016, cuando sevolvio a cambiar la composicion del CIEG. 

• Perdimos mucho tiempo buscando y no encontrando la evaluacion 
autentica de la educacion general segun habia sido ordenado por el 
Assessment Plan del 2007. 

) 
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2012-2014: 

• Torno tiempo reencontrar nuestra misi6n. En septiembre de 
2014, en su Certificaci6n 14-50, el Senado Academico 
explicitamente apoy6 el Informe del CIEG con su misi6n y 
objetivos. 

fl Mision: "Revisar y fortalecer la educacion general en el Recinto 
Universitario de Mayagiiez" 

fl Objetivo 4: "Asegurarnos de que se revisen los 'student learning 
outcomes' actuales a la luz de la Filosofia de la Educacion General" 

) ) ) 



La propuesta que tienen ante ustedes: 
• De septiembre del 2014 en adelante, con el restablecimiento de la 

Oficina de Avaluo, un CIEG un tanto diezmado en el compromise de 
sus miembros electos se propuso revisar los resultados de 

aprendizaje. 

• Agradecemos la ayuda de la Oficina de Avaluo que nos apoyo 
reclutando mas de cincuenta facultativos asociados a comites de 
avaluo de las facultades y departamentos para ayudarnos en esta 

encomienda. 

• El producto de este trabajo es lo que queremos que aprueben. 

) ) ) 
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4. tOue cambios queremos hacer 
en los esperados resultados de 
aprendizaje de la educaci6n 
general? 

) ) 



" VIGENTES 

A. Se comunica con efectividad 

B. ldentifica y resuelve problemas, piensa crfticamente, y 
sintetiza los conocimientos relacionados con su 
disciplina 

C. Aplica el razonamiento matematico, los metodos de 
busqueda cientffica y las tecnologfas de informaci6n 

D. Aplica estandares eticos 

E. Reconoce la herencia puertorriquefia e interpreta los 
asuntos contemporaneos 

F. Aprecia los valores esenciales de una sociedad 
democratica 

G. Se desempefia en un contexto global, se relaciona en 
un contexto social y demuestra respeto por otras 
culturas 

H. Desarrolla la apreciaci6n por las artes y las 
humanidades 

I. Reconoce la necesidad de un aprendizaje continuo 

) ) 

11> PROPUESTOS 

1. Procura aprender con prop6sito 

2. Demuestra pensamiento crftico y creativo 

3. Se comunica con efectividad 

4. ldentifica y resuelve problemas; transforma 
conocimiento en acci6n 

5. Aplica destrezas matematicas, cientfficas y de 
tecnologfa 

6. Aplica destrezas interpretativas y de 
integraci6n 

7. Relaciona contextos globales y asuntos de 
importancia para Puerto Rico 

8. Muestra autonomfa moral y posee un sentido 
de bienestar 

9. Practica virtudes cfvicas 

10. Valora la diversidad 



1. Procura aprender con prop6sito 

✓ Los estudiantes manifiestan la intenci6n de aprender y el 
deseo continua de seguir aprendiendo. 

✓ Se esmeran en aplicar el conocimiento asociando su propia 
experiencia y sus metas persona/es y profesionales 

) ) 



SLO propuestos 
2. Demuestra pensamiento crftico y creative 

✓ Los estudiantes demuestran su pensamiento creativo al generar 
nuevas ideas, cambiar ideas existentes e innovar. 

✓ Buscan soluciones distintas, mejores u originales demostrando 
sus capacidades creativas. 

✓ De igual forma, demuestran sus capacidades crfticas al 
reflexionar, razonar y discernir, anticipando e identificando 
posibles implicaciones por medio de la inferencia y el analisis. 

) ) ) 
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SLO propuestos 

3. Se comunica con efectividad 

✓ Los estudiantes tienen la habilidad de comunicar de manera 
efectiva un mensaje., una idea e informaci6n de temas 
tangibles e intangibles. 

) ) ) 



SLO propuestos 

4. ldentifica y resuelve problemas; transforma 
conocimiento en acci6n 

✓ Los estudiantes son capaces de crear conciencia de su 

entorno que /es permita reconocer una situaci6n o problema. 

✓ Pueden vincular el conocimiento con las experiencias de vida 
para eva/uar y se/eccionar metodos apropiados para tomar 
acci6n o resolver problemas 

) ) ) 



5. Aplica destrezas matematicas, cient1ficas y de tecnolog1 a 
✓Los estudiantes demuestran la capacidad de aplicar el metodo 

cientffico, procesar e interpretor datos y utilizar el razonamiento 
matematico para resolver prob/emas relacionados con 
situaciones de/ mundo real. 
✓ Ademas, los estudiantes usaran la tecnologfa para mejorar su 

proceso de pensamiento y comprensi6n matematica y cientffica, 
resolver problemas y juzgar la razonabilidad de sus resultados 

) ) ) 



SLO propuestos 

6. Aplica destrezas interpretativas y de integraci6n 
✓Los estudiantes son capaces de crea,; explicar o declarar de un 

modo personal el sentido e importancia de acciones, expresiones, 
sucesos u obras basado en contextos. 
✓ Ademas identifican, entienden y utilizan las relaciones entre 

conceptos, experiencias e informaci6n de diversas areas para 
analizar o explicar problemas complejos 

) ) ) 



===-~-==,:.::::::::=.--. .:....· ... -

~ 
SLO propuestos 

7. Relaciona contextos globales y asuntos de importancia para 
Puerto Rico 

✓ Los estudiantes re/acionan sus conocimientos de historia~ cultura y 
de/ presente global con /os asuntos de importancia para Puerto 
Rico. 

✓ Se mantienen informados sobre Puerto Rico y sobre asuntos 
contemporaneos que impactan a Puerto Rico 

) ) ) 



8. Muestra autonomra moral y posee un sentido de bienestar 
✓ Los estudiantes demuestran pensamiento propio en sus 

deliberaciones en torno al bienestar humano, y cuestiones como el 
deber y valores morales. 
✓/dentifican, evaluan y estan dispuestos a revisar normas sociales y 

otras disposiciones normativas con sentido crftico 

) ) ) 



9. Practica virtudes c1vicas 

✓Los estudiantes se involucran y colaboran en grupos, colectivos y 
comunidades de su interes. 

✓ Buscan el bien comun por encima de intereses particulares. 

) ) ) 



SLO propuestos 

10. Valora la diversidad 

✓Los estudiantes reconocen, respetan y muestran sensibilidad ante 
la diversidad. 

✓ Com pa ran y contrastan sus ideas, valores, creencias e identidad 
con las de otras personas y respetan las diferencias 

) ) ) 
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EI primer resultado de aprendizaje y el ultimo: 

VIGENTES 

A. Se comunica con efectividad 

I. Reconoce la necesidad de un 
aprendizaje continua 

) ) 

PROPUESTOS 

1. Procura aprender con prop6sito 

10. Valora la diversidad 

) 



• VIGENTES 

D. Aplica estandares eticos 

F. Aprecia los valores esenciales de una 
sociedad democratica 

G. Se desempena en un contexto global, 
se relaciona en un contexto social y 
demuestra respeto por otras culturas 

) ) 

• PROPUESTOS 

8. Muestra autonomfa moral y 
posee un sentido de bienestar 

9. Practica virtudes cfvicas 

10. Valora la diversidad 

) 



• VIGENTES 

E. Reconoce la herencia 
puertorriquena e interpreta los 

, 
asuntos contemporaneos 

) ) 

• PROPUESTOS 

7. Relaciona contextos globales y 
asuntos de importancia para 

Puerto Rico 

) 
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~En cuanto a la relaci6n entre las ciencias, por un 
lado, y las artes y las humanidades: 

• VIGENTES 

C. Aplica el razonamiento 

matematico, los metodos de 
busqueda cientrfica y las tecnologfas 
de informaci6n 

H. Desarrolla la apreciaci6n par las 
artes y las humanidades 

) ) 

• PROPUESTOS 

2. Demuestra pensamiento crftico y 
creativo 

5. Aplica destrezas matematicas, 
cientfficas y de tecnologfa 

6. Aplica destrezas interpretativas y 
de integraci6n 

) 



~ 
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lC6mo vamos a medir si actualmente estamos logrando las 
resultados que queremos? Tomemos de ejemplo el SLO 2: 
Demuestra pensamiento creativo y cr1tico. Busquemoslo en el 
lnforme ... Veamos las dos columnas complementadas ... 

• Direct measurement source: 
medidas que van directamente a 
todo tipo de trabajo de las 
estudiantes, o a las requisitos y 
objetivos de un curso u 
organizaci6n universitaria 

) ) 

• Indirect measurement 
source: medidas que 
preguntan al estudiante 
acerca de sus logros 

) 



i Gracias gente ! 

) ) ) 


