Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez

SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 22-51

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en la reunion ordinaria
celebrada en la sesién del martes, 17 de mayo de 2022, este organismo RECIBIO el Informe
de Progreso del Comité Institucional de Educacion General (CIEG) y APROBO las siguientes

recomendaciones:

1.Que se apruebe el modelo de DISTRIBUCION POR TEMAS, segun
recomendado por el Comité Institucional de Educacion General en su reunion
del 6 de mayo de 2022, como el modelo base para la revisién del componente
de Educacion General sin excluir que se puedan incorporar algunos elementos
de otros modelos a la propuesta final.

2. Que se solicite a la Decana de Asuntos Académicos que envie la carta
preparada por el Comité Institucional de Educacion General a los

Departamentos para informar los trabajos programados para el primer semestre
del afio académico 2022-23 e instar su participacion en el proceso de revision.

El informe se hace formar parte de la certificacion.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacién a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los dieciocho

dias del mes de mayo del afio dos mil veintidos, en Mayaguez, Puerto Rico.
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retaria
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Durante el afio académico 2021-2022, el CIEG se reunio en pleno en veintidds (22) ocasiones para
investigar cual de los diferentes modelos del componente de Educacion General seria mas apropiado
para el RUM.

1. Trasfondo:

En noviembre de 2001, la revision periddica de la Comision de Educacién Superior de Middle States
(MSCHE) del RUM indicé que necesitabamos desarrollar un plan de evaluacién institucional para el
aprendizaje de los estudiantes, aunque no mencionaron explicitamente la Educacion General. Como
resultado de esto, el RUM adoptd los Resultados de Aprendizaje Institucional (SA Cert. 03-43,30 de
septiembre de 2003), que aparecieron por primeravez en el catdlogo subgraduado de 2004-05, pero
aun sin una referencia explicita del componente de Educacion General.

Posteriormente, en respuesta al Autoestudio de 2005, MSCHE reconocid que los programas
del RUM incluian una oferta de Educacion General, pero que no habia una definicion en comun, ni
un plan de evaluacién correspondiente. El 11 de octubre de 2006 se nombrod un grupo de trabajo
(task force) que derivo en el Plan de Evaluacion de Educacion General del RUM, aprobado por la
entonces Oficina de Mejoramiento Continuo y Avalio (OMCA) en febrero de 2007. Sin embargo,
este plan no fue aprobado por el Senado Académico, por lo que no se implementd. Hasta el
presente, el “task force” sostiene que en el RUM no se ha llevado a cabo una evaluacion integral de
la oferta de Educacion General. De igual forma, MSCHE nunca ha levantado un sefialamiento
respecto a este asunto y en todas las visitas posteriores ha dado por buena la estrategia que utiliza
el RUM actualmente.

Con el propdsito de generar una conversacidn universitaria amplia sobre la Educacion
General se organizaron tres Encuentros en 2006, 2007 y 2008. De estos Encuentros surgié la
Filosofia de la Educacién General. En aguel momento se debatid si esto era aquivalente a definir un
perfil del estudiante, pero esta vision no se sostuvo y hasta el dia de hoy el RUM no lo ha establecido
de manera uniforme. Ademas, se menciond la Educacion General, junto con una referencia a la
Filosofia de la Educacion General, por primera vez, en el catadlogo subgraduado de 2008-09. Sin
embargo, no fue hasta abril de 2010 que el Senado Académico aprobd la Filosofia de Educacion
General (Cert. 10-14).

A pesar de esto, no se habia creado un comité de Educacion General hasta que el Senado
Académico establecid el Comité Institucional de Educacion General, CIEG, (Cert. SA 12-55), con
representantes elegidos y nombrados. En septiembre de 2014, el Senado aprobd la misién y los
objetivos del CIEG (Cert. 14-50), ademas, encomendd al Comité varios deberes y responsabilidades
, entre ellos, revisar los Resultados de Aprendizaje Institucionales, promover revisiones curriculares
de acuerdo con la Filosofia de Educacion General y estudiar y recomendar revisiones mayores en
la oferta de Educacion General en el RUM para fortalecer el componente. Esta Certificacion alin esta
vigente, por lo que es claro que el Comité tiene la prerrogativa de concentrar sus esfuerzos en
investigar y recomendar un nuevo modelo para la Educacion General en el RUM.

Enenerode 2016, se presentd un Informe de Progreso sobre los trabajos del CIEG al Senado
Académico, este fue recibido, pero no resultd en ninguna certificacién u otro tipo de accion.
Posteriormente, en octubre de 2016, el Comité presentd un borrador de propuesta de los
Resultados de Aprendizaje Estudiantil actualizados (en respuesta al SA Cert. 14-50); estos fueron
enviados a un comité del Senado Académico sin que se atendieran hasta 2018, cuando los SLO’s



actuales fueron aprobados por el Senado Académico (SA Cert. 18-25). Mientras, el Senado
Académico reorganizé el Comité para que sus representantes docentes fueran nombrados por los
decanos, en lugar de ser elegidos (SA Cert. 16-88).

El CIEG se reconstituyd, segun la Certificacion 16-88, y comenzd a trabajar en agosto de
2017. En ese momento, no hubo comunicacion por parte de la administracion para solicitarle al
Comité que respondiera a los nuevos imperativos institucionales. Sin embargo, inmediatamente
después de lareapertura del Recinto luego del Huracan Maria, la administraciéon instruyo al Comité,
aligual que a los programas académicos, que desarrollara un plan de trabajo para revisar y reducir
los créditos del componente. A tales efectos, el Comité envid el informe solicitado al Senado
Académico el 11 de diciembre de 2017, pero dicho informe no fue visto por el Senado Académico.

El Comité continud elaborando un plan preliminar para organizar una oferta de Educacion
General entorno alaagrupacion de cursos segin los SLOs vy la redaccion de unas guias sobre cémo
se podia cumplir con el plan. En ese momento (2018), el Comité estaba finalizando un informe para
el Senado Académico que incluia una estructura basica, el nUmero de créditos del componente y
el nUmero de créditos compartidos. Sin embargo, este trabajo se detuvo en septiembre de 2018
cuando la administracion reorganizé el Comité segun la Cert. 16-88. El nuevo comité adoptd un
enfoque diferente durante el resto del afio 2018-19 y presentd un Plan de Transicién al Senado
Académico en mayo de 2019. Este Plan podria clasificarse como un modelo de "Distribuciéon" en el
sentido de que prescribia un plan explicito de distribucion de créditos por temas. El Senado no
aprobo este Plan de Transicion (Cert. SA 19-65), disolvio el Comité (Cert. SA 19-67) y reconstituyo
nuevamente el comité por eleccién (Cert. SA 19-70)..

El CIEG no se convocd hasta junio de 2020 debido a que las facultades, los estudiantes y la
Biblioteca tenian que elegir nuevos miembros, ademas de los retrasos por los efectos adversos de
los terremotos y el inicio de la pandemia. El nuevo CIEG se reunid por primera vez en junio de 2020
y ha estado trabajando de manera ininterrumpida y productiva desde entonces. Durante este
periodo, el CIEG elabor¢ la definicion de Educacion General y establecio su Plan de Trabajo; ambos
fueron aprobados por el Senado Académico en mayo de 2021 (SA Cert. 21-51) y modificados
posteriormente en marzo de 2022 (SA Cert. 21-51E).

[I. Andlisis de los modelos de Educacidon General

El curriculo de Educacién General es una parte importante de la preparacién de nuestros
estudiantes. Este establece un fundamento sélido a partir de una amplia gama de conocimientos,
destrezas y experiencias necesarias para que el estudiantado tenga una formacién universitaria
amplia, que le permita alcanzar el éxito en su vida personal y profesional, antes y después de su
graduacion. Por esta razon, la Educacion General es un requisito en casi todos los bachilleratos de
las universidades de los Estados Unidos, al brindarles a los estudiantes las herramientas y los
conocimientos necesarios para resolver los problemas que enfrentarian en la sociedad (Penn State,
2019).

Schneider (2015) en su estudio "Falling Short, College Learning and Career Success" dice que
el 96% de los encuestados indicaron que los estudiantes, independientemente de su campo de
estudios, deben tener experiencias en la universidad que los preparen a resolver problemas dentro
y fuera de su especialidad y a relacionarse con personas cuyos puntos de vista sean diferentes a los
suyos. El estudio muestra que una amplia mayoria de los encuestados cree que los estudiantes



deben adquirir conocimientos vastos en las artes liberales y las ciencias, ademas de desarrollar
habilidades interculturales para comprender otras sociedades fuera de los Estados Unidos.

Employers overwhelmingly endorse broad learning as the best preparation for long-term
career success. They believe that broad learning should be an expected part of college for
all students, regardless of their chosen major or field of study. (Schneider, 2015, p5)

Al estar expuestos a diferentes dreas (como las humanidades, las ciencias, las matematicas, las
lenguas), se abordan lo asuntos desde angulos diversos, lo que les brinda a los estudiantes un
espectro amplio para que puedan entender y desarrollar habilidades que les permitan afrontary
resolver situaciones retantes, asi como relacionarse efectivamente con los demas, lo que va a
repercutir favorablemente en su vida personal y profesional.

The more we automate the routine stuff, the more we create a constant low-level hum of
digital connectivity, the more we get tangled up in the vastness and blind spots of big data,
the more essential it is to bring human judgment into the junctions of our digital lives.
(Strauss, 2017).

Uncomponente de Educacién Generaltiene que serrelevante para los estudiantes, pero eso
no implica que tiene que estar integrado o estrechamente ligado a su concentracién. Tampoco, la
creacion de listas de cursos desconectados y divididos por disciplinas constituye un componente
adecuado porque carece de la coherencia necesaria para permitir que los distintos componentes
de la educacion universitaria se apoyen mutuamente y hagan mas evidente la relevancia de los
temas para el estudiantado.

Segun el informe “How College Contributes to Workforce Success” (2021), los empleadores
valoran los elementos de una educacion liberal que incluya un fuerte componente de Educacion
General. Ademas, los empleadores en la encuesta enfatizaron la importancia de las experiencias y
destrezas de la Educacion General, junto con la concentracién, ya que establecen una via para el
desarrollo de habilidades, mentalidades y aptitudes esenciales para el éxito laboral.

[Il. Tendencias recientes en el disefio de Educacion General

La Association of American Colleges and Universities

B Distribucién dnicamente

(AAC&U) destaco laimportancia de la Educacién General ®  Distribucién con otros elementos y

» , . . Otra estructura con uno o mas elementos adicionales
en la formacion académica de los estudiantes en el .
estudio “Recent Trends in General Education Design, a%

Learning Outcomes, and Teaching Approaches”, (2015).
Ademads, planted que la estructura del componente

ayuda a vincular la Educacién General a las 24%
concentraciones. Segun el informe, en los cinco afios 15% 12 -

anteriores al estudio, el 55% de lasinstituciones afiliadas :

indicaron que la Educacién General se habia vuelto mas Noviembre/Diciembre 2008 Julio-Octubre 2015

importante, mientras que el 43% indicd que no habia  Figura 1: La mayorfa de las instituciones utilizan el
habido cambios en su importancia y solo el 2% dijo que m|°de'° def's”'buc'orl‘ C°r|“b'”ad° con O”Oj |

. . . . elementos (por ejemplo: elementos integrados
erauna prioridad de menorimportancia (AAC&U, 2015).



Ademas, en el estudio sobre los modelos de Educacion General en las instituciones afiliadas
ala AAC&U, se informd que el 68% de estas reportaron que sus programas siguieron un modelo
de distribucién combinado con elementos innovadoresy el 24% utilizd otro tipo de estructura. Solo
el 8% utilizé el modelo de distribucion pura como la base del disefio.

El modelo de distribucion combinado con elementos innovadores es el mas adoptado, en
parte porque su estructura es mas transparente, entendible y no dificulta el manejo o cotejo del
componente. También, permite que los estudiantes tengan experiencias interdisciplinarias e
integradas. Este hallazgo es cdnsono con lo que el CIEG encontrd en su analisis de los diferentes
modelos.

En la revision de la literatura sobre los disefios basicos del componente de Educacion General, el
CIEG encontro cinco (5) modelos viables: Distribucién por Temas, Distribucion ‘Plus’, Distribucién
por Disciplina, Curriculo Abierto y Curriculo Integrado. Notamos que el informe de 2015 de la
AAC&U reportd que el 76% de las instituciones afiliadas utilizan Distribucion ‘Plus’ o Distribucion por
Temas.

IV. Los Cinco Modelos Basicos

Durante el periodo de agosto 2021 a enero 2022, el CIEG estudio ejemplos de los cinco modelos
basicos para el componente de Educacion General. Estos fueron:

Distribucion por Temas: Se categorizan los cursos en el curriculo de Educacion General segun
los temas o las areas generales.

Distribucion ‘Plus': Se categorizan los cursos en el curriculo de Educacion General segun
las disciplinas, pero con un elemento adicional (por ejemplo: servicio
a la comunidad, interdisciplinariedad, etc.).

Distribucion (disciplinas): Se categorizan los cursos en el curriculo de Educacion General segln
las disciplinas académicas (Es el formato actual en el RUM.)

Curriculo Integrado: Las experiencias y destrezas de Educaciéon General estan integradas
en la concentraciéon. No hay un curriculo de Educaciéon General.

Curriculo Abierto: No hay ningun requisito de Educacion General.

A continuacioén se expondran las ventajas y las limitaciones de cada uno de los modelos estudiados
de Educacién General.

Distribucion con Temas: Se categorizan los cursos en el curriculo de Educacion General segun las
disciplinas o temas (Comunicacién, Sostenibilidad, Creatividad, Analisis Critico, Sociedad y Cultura,
etc.).

1. Cambios en el sistema de informacion estudiantil



a. Requiere cambios minimos para identificar los temas.

2. Manejo:
a. Es facil de manejar porque esta dividida en secciones coherentes.
b. Puede estar basado en cursos existentes.
C. Es viable la implementacién. (ver la Nota al fin de la seccion).
3. Conteo:
a. En los programas de los estudiantes el conteo de los cursos sera de facil manejo.
b. Facilita la consejeria académica vy la evaluacion de los requisitos de graduacion.
4, Fortalecimiento del componente de Educacién General (Cert. 14-50):
a. Aungue es una variacion del modelo de distribucion, fortalece la Educacion General
segun la Certificacion 14-50.
b. Las conexiones entre los cursos de Educacion General y la concentracién de los
estudiantes estan expresadas con claridad.
C. Aflade otros elementos que enfatizan las experiencias de alto impacto, las
experiencias integradas, el servicio a la comunidad, los internados, etc.
5. Competencias basicas:
a. Atiende las competencias basicas porque los temas o areas enfatizan las
competencias.
6. Cumplimiento con la definicion de Educacién General.
a. El modelo cumple con la definicion.
b. Provee experiencias interdisciplinarias e integradas.
C. Proporciona la flexibilidad para que los estudiantes puedan explorar areas mas
diversas y ampliar sus conocimientos.
d. Permite afiadir elementos innovadores como experiencias de alto impacto, servicio

comunitario, internados, etc., que serianincorporados en las dreas del componente.
Al dividir en dreas o temas, se reduce el efecto de silo.

f. Provee a todas las facultades la oportunidad de colaborar en el componente de
Educacion General.
g. Es una repeticion de la E anterior.
h. Se pueden apreciar mejor las conexiones entre las disciplinas.
7. Relevancia:
a. El uso de areas o temas (en vez de solo disciplinas) muestra mejor la relevancia a los
estudios o las vidas profesionales o personales.
8. Coherencia: Es decir: “The quality or state of cohering, especially a logical, orderly, and

aesthetically consistent relationship of parts.” [American Heritage Dictionary] “Conexion,

relacion o unién de unas cosas con otras” [REA.es].

a. El uso de areas o temas (en vez de solo disciplinas) permite que los estudiantes
puedan apreciar mejor la ldgica y orden del componente.

Distribucion “Plus”: Se categorizan los cursos en el curriculo de Educacion General segln las
disciplinas académicas, pero con un elemento innovador adicional. (Inglés, Matematicas, Artes,
Ciencias Sociales, Estudios Interdisciplinarios, Sostenibilidad, etc.)
1. Cambios en el sistema de informacion estudiantil:

a. No requiere cambios drasticos al sistema de informacion estudiantil.



2. Manejo:

a. Esfacilmanejar porque es el componente actualy sigue, mayormente, las disciplinas.
El elemento afiadido no complica el proceso.
b. Puede estar basado en cursos existentes.
C. Es viable la implementacién. (ver la Nota al fin de la seccion).
3. Conteo:
a. En los programas de los estudiantes el conteo de los cursos es mas facil de manejar.
b. Facilita la consejeria académica vy la evaluacion de los requisitos de graduacion.
4, Fortalecimiento del componente de Educacion General (segun la SA Cert. 14-50):
a. Porque ofrece solamente un elemento adicional o innovador al modelo actual del
RUM, no fortalece adecuadamente la Educacion General seguin la Certificaciéon SA
14-50.

Atiende las competencias basicas que estan directamente ligadas a las disciplinas.
El elemento adicional al componente podria afiadir elementos innovadores, tales
como experiencias integradas o de alto impacto educacional, de servicio a la
comunidad, internados, etc.

5. Competencias basicas:
a. Atiende las competencias basicas que estan ligadas a las disciplinas.
6. Cumplimiento con la definicion de Educacién General. (SA Cert. 21-51)
a. Las experiencias interdisciplinarias e integradas dependen de la implementacion y
podrian ser limitadas o inexistentes.
b. No afiade muchos elementosinnovadores, experiencias de alto impacto educacional,
de servicio a la comunidad, internados, etc
C. La posible inclusion de las experiencias interdisciplinarias en algunas circunstancias
podrian reducir el efecto de silo aunque el componente se divida segun las
disciplinas.
d. Dado que el componente estd basado en el de “Distribucion”: estd demasiado atado
a la separacion de las disciplinas y refuerza el efecto de silo.
7. Relevancia:
a. Porque esta basado en el modelo de distribucion, requiere que los estudiantes sean

auto-motivados para que sea relevante a sus estudios (ellos seleccionan los cursos
relevantes a sus vidas o estudios)
8. Coherencia: Es decir: “The quality or state of cohering, especially a logical, orderly, and
aesthetically consistent relationship of parts.” [American Heritage Dictionary] “Conexion,
relacion o unién de unas cosas con otras” [REA.es].

a. No hay una relacién clara expresada entre los cursos y su aportacién a los objetivos
y la definicién de la Educacion General.
b. Estd basada en una lista de cursos que no tiene un proposito claramente expresado

y, consecuentemente, no es obviamente coherente.
Distribucion: Se categorizan los cursos en el componente de Educacion General segin las disciplinas
académicas. (Inglés, Matematicas, Artes, Ciencias Sociales, etc.)
1. Cambios en el sistema de informacion estudiantil:
a. No hay cambios. Es el modelo en uso en el RUM.
2. Manejo:



a. Es facil manejar porque es el componente actual; sigue las disciplinas y no requiere
cambios.
b. No habra cambios en la parte de la consejeria académica y evaluacién de los
requisitos de graduacion.
C. Es viable la implementacién. (ver la Nota al fin de la seccion).
3. Conteo:
4, El conteo de los cursos es mas facil de manejar porque los cambios podrian ser
minimos o inexistentes.
5. Fortalecimiento del componente de Educacion General (cert. 14-50):
a. No fortalece el componente de Educacion General porque no hay cambios en el
modelo y contiene las debilidades del modelo en uso en el RUM
b. La certificacion 14-50 del Senado Académico dice que la mision del CIEG es “Revisar
y fortalecer la Educacion General en el Recinto Universitario de Mayagtez.” Al
guedarse con el mismo modelo significa que no estamos revisando ni fortaleciendo
el componente.
C. El modelo estd basado en laseparacion de las disciplinas o departamentosy refuerza
sustancialmente el efecto de silo.
6. Competencias basicas:
a. Atiende las competencias basicas que estan directamente ligadas a las disciplinas.
b. Cumplimiento con la definicién de Educacion General del RUM:
C. No cumple con la definicién de Educacion General.
d. No provee experiencias interdisciplinarias ni integradas.
e. No afiade elementos innovadores o experiencias de alto impacto (‘high impact
practices’),
7. Relevancia tales como: servicio a la comunidad, internados, estudios interdisciplinarios etc.
a. No hay una relacion clara entre las listas de cursos, las areas de estudio o la
definicion de la Educacion General.
b. La relevancia entre este modelo y los estudios, las vidas y necesidades de los
estudiantes no es evidente para los estudiantes.
C. Requiere que los estudiantes estén automotivados para ver la relevancia de la
Educacion General con sus areas de estudio.
8. Coherencia: Es decir: “The quality or state of cohering, especially a logical, orderly, and

aesthetically consistent relationship of parts.” [American Heritage Dictionary] “Conexion,
relacion o unién de unas cosas con otras” [REA.es].

a.

b.

Estd basada en una sencilla lista de cursos que no tiene un propdsito claramente
expresado y, consecuentemente, no es coherente.

No hay una relacion clara entre los cursos y su aportacion a los objetivos y la
definicion de la Educacion General.

Curriculo abierto: No hay requisitos de Educacion General. Los estudiantes desarrollan sus propios
programas de estudio y son responsables de su desarrollo intelectual y creativo.
1. Cambios en el sistema de informacion estudiantil

a.
b.

Solo hay que manejar y contar los créditos de la concentracion.
Requiere grandes cambios en el sistema de informacion estudiantil.



C. Cada estudiante desarrollaria su propio programa de estudio.

Manejo:

a. Serd facil manejar porque solo hay que considerar los cursos de la concentracion.

b. Requeriria un cambio o revision masiva en la consejeria académica para asegurarse
que los estudiantes entiendan sus opciones.

C. Todos los profesores tendrian que servir como consejeros académicos.

d. La seleccion de cursos serda muy confusa vy dificil para los estudiantes si no tienen una
idea clara de lo que quieren estudiar o hacer.

e. Es viable la implementacién. (ver la Nota al fin de la seccion).

Conteo:

a. La verificacion para la graduacion seria facil dado que se eliminé el componente de

la Educaciéon General.

Competencias basicas:

a. Seria dificil garantizar que se atiendan las competencias basicas dado que los
estudiantes seleccionarian las clases.
Todo esta filtrado o visto a través de la concentracion del estudiante.
Los estudiantes seleccionan sus clases, por lo que si no quieren tomar clases de
Educacidon General, no las tienen que seleccionar.

d. Los estudiantes necesitan tener las experiencias y los conocimientos de las dreas de
Educacion General antes de entrar en la universidad.
e. Serd necesario disefiar un sistema de examenes regulares para demostrar que se

cumplen las competencias basicas.
Fortalecimiento del componente de Educacion General

a. Elimina, no fortalece el componente de Educacion General.

Cumplimiento con la definicion de Educacién General del RUM:

a. No cumple con la definicién de Educacion General del RUM.

b No garantiza la exposicidn a ideas contrarias.

C. No garantiza que los estudiantes tomen clases fuera de la concentracion.

d Limita o elimina la exposicion a perspectivas diversas, divergentes y fuera de la

concentracion.

e. No provee experiencias interdisciplinarias ni integradas.

f. Asume que todos los estudiantes tienen el mismo nivel de educacién y han estado
expuestos a una variedad de 4reas antes de ingresar a la universidad.

g. Los estudiantes tienen que tener la madurez para sabery entender lo que necesitan.

Relevancia

a. La relevancia es clara dado que enfatiza los cursos de la concentracién vy la vida

profesional del estudiante, sin embargo los estudiantes pueden evitar trabajar
juntos con personas con ideas contrarias o divergentes.
b. Requiere que los estudiantes estén auto-motivados y tengan la curiosidad para
seleccionar cursos adicionales fuera de su concentracién.
Coherencia: Es decir: “The quality or state of cohering, especially a logical, orderly, and
aesthetically consistent relationship of parts. [American Heritage Dictionary] “Conexion,
relacion o unién de unas cosas con otras” [REA.es].
a. Requiere que los estudiantes estén auto-motivados.



b.

La coherencia depende silos estudiantes tienen una idea de lo que desean estudiar.
El modelo es muy incoherente si los estudiantes estan indecisos o no saben lo que
desean académicamente.

Curriculo integrado: Las experiencias y destrezas de Educacién General estan integradas en los
cursos de concentracion. No hay un componente de Educacién General.
Cambios en el sistema de informacion estudiantil:

1.

a. Requiere cambios masivos y a multiples niveles a través de la Institucion.

b. Todos los cursos tendran que ser revisados.

C. Todas los programas tendran que ser revisados.

d. Requiere mas burocracia.

e. Requiere cambios masivos en el sistema de informacion estudiantil.

f. Requiere el desarrollo de un sistema de avallo nuevo y masivo a nivel Institucional.

Manejo:

a. Serd muy dificil manejar el avalUo del componente.

b. Es dificil asegurarse que los conceptos, experiencias y destrezas del componente de
Educacidon General han sido integrados adecuadamente en la concentracion.

C. Requiere también una vigilancia constante sobre los cursos y como se ensefian.

d. Es viable la implementacién. (ver la Nota al fin de la seccion).

Conteo:

a. El conteo en el sistema de informacion estudiantil es mas facil porque solo tienen
que verificar los cursos de la concentracién. Sin embargo, no seria posible contar las
partes del componente de Educacion General.

b. Requiere que los programas demuestren y prueben que incluyen todos los
elementos del componente de Educacién General.

C. Seria necesario disefiar un nuevo sistema para contary verificar la integracion de los

conceptos de Educaciéon General.

Competencias basicas:

a.
b.
C.

No hay garantia de que las competencias basicas estén atendidas.

Todo se filtra a través de la concentracion.

Es dificil garantizar que las destrezas y experiencias de Educacion General estén
integradas a los programas y que sean uniformes para todos los estudiantes del
RUM.

Serd necesario disefiar un sistema de examenes regulares e institucionales para
evidenciar que se atiendan las competencias basicas.

Seria muy dificil medir la efectividad de la estructura del componente de Educacion
General sin un fuerte programa o sistema de avaluo.

Fortalecimiento del componente de Educacion General:

a.

b.

Enfatiza las conexiones entre las disciplinas, pero solamente a través de la
concentracioén del estudiante.
Dado que es desde una sola perspectiva, debilita el componente de Educacion



General.

C. No hay garantia de que las dreas de Educacion General sean cubiertas.

d. No fortalece la educacién subgraduada porque carece de elementos diversos o
profundos.

Cumplimiento con la definicion de Educacién General del RUM:

a. No cumple con la definicién de Educacion General del RUM.

b. No garantiza la exposicidn a ideas contrarias.

C. Limita o elimina la exposicion a perspectivas diversas, divergentes y fuera de la

concentracion.

Provee experiencias interdisciplinarias.

Provee experiencias integradas.

No es una experiencia compartida por todos los estudiantes.

Asume que todos los estudiantes tienen el mismo nivel de educacién al entrar en la

universidad.

h. Los estudiantes no trabajaran junto a personas con ideas contrarias o divergentes a
las suyos.

i. Los estudiantes no estardn expuestos a ideas diversas o divergentes.

Relevancia:

a. La relevancia es obvia dado que todo es visto desde las concentraciones.

b. La relevancia para la vida (profesional y personal) de los estudiantes no es obvia.

Coherencia: Es decir: “The quality or state of cohering, especially a logical, orderly, and

aesthetically consistent relationship of parts. “The quality or state of cohering, especially a

logical, orderly, and aesthetically consistent relationship of parts.”[American Heritage

Dictionary] “Conexiodn, relacion o union de unas cosas con otras” [REA.es].

a. Es dificil implementar en un forma bien hecha y coherente.

@ o a

Nota: Se presentaron los modelos en una reunién con la Registradora, Sa. Xenia Ramirez y la Decana
de Asuntos Académicos, Dra. Besty Morales, el 12 de mayo de 2022. Las dos indicaron que, siempre
y cuando se definan las listas de cursos, todos los modelos son viables desde la perspectiva de
programacion.
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V. Pagina Web del Comité Institucional de Educacién General

Durante el segundo semestre del afio académico 2021-2022, los miembros del CIEG trabajaron en
la creacion de la pagina web del Comité. La estudiante practicante, Vanessa Parés Matos, ayudo en
la preparacion de ésta.

(s -
& UPR 5 UPR
Private: Comité Institucional de Educacion
General

Plan de Trabajo

s del Comité 2020-2021
istracién de Empresas

Modelos Educacion General

Actas

Figura 2: Ejemplo de la pagina web

VI. Cuestionario: Insumo de la comunidad académica

Durante el segundo semestre del afio académico 2021-2022, el CIEG trabajé con el borrador del
cuestionario para recabar el insumo de la comunidad académica sobre varios aspectos de la
Educacion General. El comité estara finalizando y validando el cuestionario para enviarlo a la
comunidad académica durante el primer semestre del afio académico 2022-2023. Adjuntamos un
borrador del cuestionario.


https://www.washingtonpost.com/news/answer-sheet/

Se aborda la diversidad, equidad e
inclusién

Ayuda en |a formacidn de
ciudadanos cultos y educados

Prepare a los estudiantes para
sus cursos disciplinarios

Provee miltples oporiunidades
interdisciplinarios

Se fornenta el pensamiento enitico

Es relevante al contexto de Puerto
Rico

Expone a los estudiantes a puntos
de vista divergentes

Se formenta la motivacién para
aprender

Se fomenta habilidades en las
humanidades

Se fomenta habilidades en las
ciencias, matematica y tecnologia

Se fomenta la habilidad de
comunicar

Figura 4: Ejemplo del cuestionario

VII. Ajustes al Plan de Trabajo:

Es necesario ajustar las fechas del Bloque 6 del Plan de trabajo para que los Departamentos tengan
el tiempo suficiente para verificar como sus cursos responden a la definicion de Educacion General.
Este trabajo, programado para el primer semestre del afio académico 2022-2023, permitird al CIEG
agrupar los cursos (durante el semestre siguiente) segln los temas en el componente. El cambio en
las fechas del Plan de Trabajo NO retrasara los trabajos ni la implementacion del componente.

Blogue 6: Ago-dic 2022: El CIEG determina la estructura basica, el nimero de créditos y el
numero de créditos compartidos. Los Departamentos, en conjunto con el CIEG, alinearan sus
cursos con la definicion y el componente.

Blogue 7: Ene-mayo 2023: El CIEG, conjunto con los Departamentos, agruparan los cursos
a base de las alineaciones de cursos considerados durante el primer semestre.

Los cambios se han destacado en amarillo.



Enmienda al Plan de Trabajo del Comité Institucional de Educacion General

Tareas Descripcion Fechas Sugeridas
1. * Tareas ® Seleccion dedirectiva paralacoordinaciéndel comité | 8/junio/2020
iniciales ® Estudioy discusidn de trabajos previos. 4/sept/2020
® Normas de trabajo en el comité. 21/ago/2020y
® f[stablecerydivulgar direccion de correo electronico | 5/feb/2021
para el CIEG. oct/2020
® f[stablecer una pagina web para mantener la | oct/2020-en curso
comunidad informada y recibir insumos. 21/ago/2020-en
® Revisar las Certificaciones 18-25; 19-67; 19-68; y | curso
19-70 del Senado Académico.
12/abril/2021y
® Solicitudes al Rector de recursos para el buen | 7/mayo/2021
funcionamiento del Comité. 3/dic/2020 a
® f[stablecer un Plan de Trabajo y coordinacion de | 7/mayo/2021
actividades.
2. % ® Presentar propuesta de definicion de Educacion | 18/mayo/2021
Definicidon de General (EG) para el Recinto Universitario de
Educacién Mayaglez al Senado Académico. (RUM)
General ® Someter informe de progreso al Senado Académico
3.* ® Delinear las tareas y objetivos del CIEG enmarcados | ago/2020-
Establecer enlas Certificaciones 18-25; 19-67; 19-68;y 19-70del | mayo/2021
los Senado Académico. (en curso) (incluidos en el
parametros informe de
del marcode | ® Establecer los primeros principios para guiar los | progresovy el plan
trabajo trabajos del CIEG como expresados en el plan de | de trabajo)
trabajo: (en proceso) mayo/2021-en
O La filosofia de Educacién General del RUM curso
O Los comentarios de la reunién del Senado
Académico del 10 de septiembre de 2019. ago/2020-en curso
O Ladefinicién de Educacion General (desarrollada | 7/mayo/2021
por el CIEG y pendiente a ser considerada por el | 30/oct/2020
Senado Académico)
® Someter informe de progreso al Senado Académico

18/mayo/2021




Enmienda al Plan de Trabajo del Comité Institucional de Educacion General

Tareas

Descripcion

Fechas Sugeridas

4. Estudiar
los modelos
de la
educacion
general y el
estado de la
educacion
general en el
RUM

® Mantener una comunicacion continua con los

comités de las facultades y la Biblioteca concernidos
con el curriculo
Evaluar los modelos estructurales de Educacién
General existentes. Analisis de las fortalezas,
limitaciones y retos de cada modelo en el RUM. (en
curso)
O estudio de los “best practices” en otras
instituciones comparables
O Analizar los modelos de la educacién general
- “self-standing” (Distribution, Distribution plus
0 zones [zonas])
- “Infusion”
“Integrated”
Presentaciones por los expertos sobre los tipos de
modelos en las reuniones
Informar al Senado Académico sobre los posibles
escenarios de educacién general en el RUM
utilizando cada uno de los modelos

ago/2021-en curso

ene/2022




Enmienda al Plan de Trabajo del Comité Institucional de Educacion General

Tareas Descripcion Fechas Sugeridas
5. Discusion Informar a la comunidad universitaria sobre los | ene/2022
de los modelos estructurales de Educacién General que se
elementos han estudiado, sus fortalezas, limitacionesy retos de | (este proceso
estructurales adopcién en el RUM. puede funcionar en
basicos de la O Coordinaciodn de actividades | paraleloalastareas
Educacién (retiros/discusiones/reuniones) anterioresy
General O Estudiar lasimplicaciones acerca de la politica de | siguientes)
electivas libres y posiblemente hacer
recomendaciones al Senado Académico
Se trabajara en paralelo con punto 1 de bloque 4,
desarrollar y administrar un instrumento y proceso
de avallo que permita obtener el insumo de la
comunidad universitaria para:
O Identificar las necesidades
O Determinar el efecto en los programas vy
ofrecimientos
O Evaluar el potencial de adopcidn de los modelos
Analizar y tabular el insumo obtenido de Ia
comunidad universitaria mayo/2022

Proponer un modelo de educacion general para la
consideracion del SA
Someter informe de progreso al Senado Académico




Enmienda al Plan de Trabajo del Comité Institucional de Educacion General

Tareas Descripcion Fechas Sugeridas
6. Desarrollo | ® Definiry proponer los elementos estructurales de la | ago/2022
de la Educacion General en el RUM basado en las mejores
estructura y practicas y en el insumo de la comunidad, tales
las guias para como:
la Educacion O Estructura de prerrequisitos
General O Cantidad de créditos
O Posibilidad de créditos compartidos
O Considerar los mecanismos para cumplir con los
requisitos la educacién general en coordinacion
con los departamentos
O Ofrecer talleres para los directores y comités de
curriculo para ayudar con la alineacion de los
cursos con el componente
O Posibilidad de inclusion de servicio comunitario,
experiencias y cursos interdisciplinarios, | enero/2023
internados, entre otros.
Someter informe de progreso al Senado Académico.
7. Agrupar Determinar la agrupacion o estructura de los | enero/2023
los cursos en cursos con el insumo de toda la comunidad
las areas del universitaria.
componente Recomendacién y evaluacion de los cursos
iniciales de Educacién General. mayo/2023
Someter informe de progreso al Senado
Académico.
8. Avalloy Hacer recomendaciones sobre el Avalio vy |ago/2023
Mejoramient Mejoramiento continuo de la Educacién General
o Continuo
de la
Educacién Someter informe de progreso al Senado Académico | ene/2024
General con recomendaciones para mejorar la educacion

general




VIII. Carta a los departamentos sobre los trabajos del afio académico 2022-2023

En esta etapadel proceso de revision del componente de Educacion General esimportante informar
a los Departamentos (Directores y Comités de Curriculo) que el CIEG estard trabajando en la
agrupacion de los cursos en las areas tematicas durante el segundo semestre del proximo afio
académico (2022-2023). Para que los Departamentos tengan tiempo suficiente para revisar que los
cursos propuestos para su inclusién en el componente respondan a la definicion de Educacion
General es importante informarles con antelacién de los proximos pasos.

El Comité Institucional de Educacion General, solicita que la Oficina de Asuntos Académicos envie
la siguiente carta a los Directores de Departamento y Comités de Curriculo.



De: Comité Institucional de Educacion General (CIEG) (actualizado 10 mayo 1:40pm)
A: Directores de Departamentos, Comités de Curriculo Departamentales

Estimados Directores y miembros de los Comités de Curriculo:

El Senado Académico (SA) le encomendd al Comité Institucional de Educacion General “revisar y
fortalecer” el componente de Educacion General segun la Certificacion SA 14-50. La Certificacion
SA 19-69 establecid el nuevo Comité Institucional de Educacion General que ha estado trabajando
desde agosto de 2020. En mayo de 2021, el Senado Académico aprobd el Plan de Trabajo (Cert. SA
21-51, enmendada) del CIEG para dirigir el proceso de la revisién del componente de Educacién
General. En mayo de 2022 el CIEG le presentd al Senado Académico su recomendacion de que la
revision del componente de Educacién General del Recinto deberia estar basada en el modelo de
El Senado Académico aprobd esta estructura bdasica el
de mayo de 2022.

Como parte del proceso de implementacién del componente de Educacién General aprobado por
el Senado Académico, es necesario que los departamentos identifiqueny seleccionen los cursos que
podrian ser parte de este componente. Los cursos deben responder a la definicion de Educacion
Generaldel RUM (Cert.SA 21-51, enmendada) y algunos de los Resultados de Aprendizaje Esperados
(SLOs) establecidos en la Cert. SA 18-25. Para cumplir con esto, el CIEG estara ofreciendo talleres
a las facultades y departamentos para orientarlos y apoyarlos con el proceso de trabajar con los
posibles cursos durante agosto y septiembre de 2022. En estos talleres, se presentara y explicara
la estructura del modelo basico, las guias de identificacidon y evaluacién de los cursos viables para
su inclusion en el componente de Educacién General.

Este proceso se requerira que los representantes de cada departamento asistan auno de los talleres
organizados por el CIEG y que sometan los documentos correspondientes en o antes del Ultimo dia
de clases del primer semestre del afio académico 2022-2023. Los cursos a ser considerados deben
seguir los requisitos estipulados y estar acompafiados por el prontuario oficial. Los requisitos de los
cursos preliminares para ser incluidos en el componente son: 1) estar alineado con la definicién de
Educacion General del RUM, 2) atender algunos SLOs, 3) no tener prerrequisitos fuera del
componente de Educacion General y 4) estar abierto a todos los estudiantes del Recinto (excepto
en las areas que tienen examenes de ubicacion como Ciencias Matematicas e Inglés o la PAA para
Estudios Hispanicos). Es importante recalcar que este proceso no implica la revision de cursos, sino
demostrar como estos cumplen con la definicion de Educacién General y algunos de los SLOs.

La fecha limite que tendran los Departamentos para someteral CIEG los cursos que proponen incluir
en el componente de Educacién General sera el Ultimo dia de clases del primer semestre del afio
académico 2022-2023. Estos cursos seran utilizados por el comité, en colaboracién con los
Departamentos y estudiantes, para agrupar los cursos del componente de Educacion General
durante el segundo semestre del afio académico 2022-2023.

M3ds adelante se estaran informando las fechas de los talleres que se ofreceran en los meses de
agosto y septiembre. Agradecemos su participacion y colaboracion en tan importante asunto.



IX. Recomendaciones

El Comité Institucional de Educacion General respetuosamente recomienda al Senado Académico
que:

1. Aprobar el modelo de DISTRIBUCION POR TEMAS, segtin recomendado por el CIEG en la
reunién del 6 de mayo de 2022, como el modelo basico para la revisién del componente de
Educacion General.

2. Aprobar los cambios al Plan de Trabajo del Comité Institucion de Educacién General,
aprobados por unanimidad por el CIEG en la reunion del 12 de mayo de 2022. El CIEG
recomienda los siguientes cambios al Plan de Trabajo para dar tiempo suficiente a los
Departamentos y Comités de Curriculo para identificar y evaluar sus cursos en relacién a la
definicién de Educacion General y los SLOs.

a. Bloque 6: Ago-dic 2022: El CIEG determina la estructura basica, el nimero de
créditosy el nimero de créditos compartidos. Los Departamentos junto con el CIEG,
alinearan sus cursos con la definicién y el componente.

b. Bloque 7: Ene-mayo 2023: Durante el segundo semestre del afio académico, El CIEG,
junto con los Departamentos, agruparan los cursos a base de la definicion de
Educacion General y los trabajos completados durante el primer semestre del afio
académico 2022-23.

3. Solicitar a la Decana de Asuntos Académicos que envie la carta preparada por el Comité
Institucional de Educaciéon General a los Departamentos para informar los trabajos
programados para el primer semestre del afio académico 2022-23 e instar su participacion
en el proceso de revision.



Anejo A: Miembros y las fechas de eleccién

Facultad de Administracién de Empresas

Dra. Luz E. Quifiones Gonzalez
Dr. Jaime Sepulveda

*Dra. Rosario de los A. Ortiz
Dr. Mario Cérdova Claudio

Facultad de Artes y Ciencias
Dra. Dana Collins

Dr. Héctor Jiménez

Dra. Rosita Rivera

Dra. Maribel Acosta Lugo
*Dr. Reyes M. Ortiz

Dra. Luisa Seijo Maldonado

Biblioteca General
Profa. Edith M. Torres Garcia

Facultad de Ciencias Agricolas
Dr. Francisco M. Monroig
Dra. Leyda Ponce de Ledn
*Dra. Lizzette Gonzalez Gil

Facultad de Ingenieria
Dr. Christopher Papadopoulos
*Profa. Mercedes Ferrer

Consejo General de Estudiantes
Sr. Rafael Figueroa Herndndez

Sa. Alexxa Cruz Bonilla

* Representante Alterno

oct/2019-marzo/2022
oct/2019-abr/2019; ene/2021-
oct/2019

abril/2022-

sept/2019
sept/2019
feb/2020-abr/2022
mayo/2022-
sept/2019-2022
mayo/2020-

oct/2020

dic/2019
dic/2019

dic/2019
dic/2019

sept/2020
sept/2020-abril/2020



Anejo 2: Infogréficas de los modelos



Comité Institucional de

Educacion General

MODELO DE
DISTRIBUCION

Se categorizan los cursos en el
componente de educacidn general segdn

las disciplinas académicas.
(Ingés, Matematicas, Arte, Ciencias Sociales, etc.)

A FAVOR
@ @
Es facil contar los

créditos y desarrollar
curriculo.

El modelo no causa
confusién. Los requisios
son bastate claros.

Los estudiantes estarian
expuestos a una
diversidad de
disciplinas e ideas.

Se puede construir las
dreas basadas en cursos
actuales.

EN CONTRA
o O

No hay areas
interdisciplinarias.

No enfatiza la destreza
de integracion.

Las dreas aparecen
desvinculadas del
curriculo o intereses del
estudiante

El estilo "ment de
cafeteria grande” puede
causar confusion
yafectar el desempeno
de los estudiantes

Los estudiantes buscan
los cursos mds fdciles.

Basic course in Physical Education

‘Total

® o
.
Ejemplos
o ®
Recinto Universitario de Mayagiiez  UPR - Recinto de Rio Piedras
First Semester |Espafiol 6 créditos
L . [Inglés 6 créditos
Number Credits  Course Literatura 6 créditos
FINGL 3o- 3 First year course in English Pensamiento Matematico/cuantitativo 3 créditos
*ESPA 3101 3 Basic course in Spanish I Ciencias Naturales 6 créditos
*MATE 3171 3 Pre-Calculus I Ciencias Sociales 6 créditos
g%SI]: :ggi ; f;l?::tlol?}l/oi?%]e}leml Biology I Humanidades 6 Cr?d?los
CFIT 5005 4 Fundamentals of Crop Production iArtes| 3_(211(111!25
EDFI ---- 1 42 créditos

UPRM Catdlogo
Subgraduado

UPRRP Educacién
General



https://academicos.uprrp.edu/normativa-academica/programas/revision-de-bachillerato/
https://www.uprm.edu/asuntosacademicos/wp-content/uploads/sites/45/2021/12/Cata%CC%81logo-Subgraduado-FINAL-2021-2022.pdf

Comité Institucional de

Educacion General

CURRICULO
INTEGRADO

Las experiencias y destrezas de la
educacidn general estan integradas en los
cursos de la concentracion. No hay un
componente de educacién general.

A FAVOR EN CONTRA

@ ® © 9
Los enlaces con las
concentraciones estdn
enfatizados y

Los estudiantes estudiante
desde una sola perspectiva
no estardn expuestos a

explotados. . .
perspectivas diversas o
contrarias.
Permite a los estudiantes
trabajar en problemas Requiere que todos los
de la vida real. programas y los cursos

sean revisados.

Requiere de un modelo
de ensenanza en equipo
robusto y efectivo.

Ser@ necesario anadir
créditos a los cursos para
integrar los conceptos de EG
en el curriculo

Hay una relacion mas

obvia entre la educacidon Requiere que todos los
general y la docentes sean adiestrados
concentracion profundamente en la

pedagogia de las dreas de
estar integradas. (Requeriria
un readiestramiento masivo).

Ejemplo: Goucher College

Los cursos de educacién general son interdiscipliarios
e integra conceptos diversos. Sin embargo, el
componennteno estd integrado en las
concentraciones.

e First Year Seminar

e Problem Exploration (CPE)

e Two Common Inquiry Areas

e Study Abroad

e Capstone Experience & Reflection

Demonstrations of Proficiency

Goucher College Commons Curriculum



https://www.goucher.edu/learn/curriculum/

Comité Institucional de

Educacion General

MODELO DE
DISTRIBUCION 'PLUS'

@ ®
Se categorizan los cursos en el curriculo de
educacion general segun las disciplinas

académicas, pero con elementos adicionales.
(Ingés, Matematicas, Arte, Ciencias Sociales, Estudios
Interdisiplinarios, Sostenibilidad, etc. )

A FAVOR EN CONTRA
o o o o

Sufre de muchos de
los problemas del
modelo de
distribucion.

= Es facil contary
manejar

= Los estudiantes
trabajan en una
variedad de disciplinas

No debe subestimar o
‘va para las nubes’

Sufre de los

= Responde bien a los problemas de estilo
“Student Learning "menu de cafeteria”

Objectives”
El disefio tiene que

= Es mds coherente mostrar las
que el modelo de conexiones entre la
distribucion educacién general y

las concentraciones.
= Se puede construir

las categorias basadas Parece "window
en cursos actuales dressing”
® ®
(et
g . [:~J PennState
Ejemplo: g
® ®
Componente de Distribucién Componente Adicional o "Plus"

FOUNDATIONS AND KNOWLEDGE DOMAINS

General Education Learning
Descriptions and learning criteria for each of the Foundation and Knowledge Domain areas within Objectives

General Education are listed here.

Associate Degree General

FOUNDATIONS Education Requirements

WRITING AND SPEAKING (GWS) Baccalaureate Degree

QUANTIFICATION (GQ) General Education
Requirements
KNOWLEDGE DOMAINS
Foundations and Knowledge
Dom

Integrative Studies

Requirements

ARTS (GA)

HUMANITIES (GH)

HEALTH AND WELLNESS (GHW)
NATURAL SCIENCES (GN)

Course Lists
SOCIAL AND BEHAVIORAL SCIENCES (GS)

Pennsylvania State University



https://gened.psu.edu/

Comité Institucional de

Educacion General

CURRICULO
ABIERTO

No hay requisitos de educacion general.
Los estudiantes desarrollan sus propios
programas de estudio y son responsables
de su desarrollo intelectual y creativo.

A FAVOR EN CONTRA
. o o O

Requiere que los
estudiantes estén
disciplinados y muy
motivados.

Es facil contar los
créditos y desarrollar
el curriculo.

Funciona mejor para
instituciones
pequenas.

El modelo no causa
confusion.

Toda la facultad tiene
que estar envuelta en
al consejeria de los
estudiantes.

Los estudiantes
seleccionan los
cursos que quieren.

Es facil estar expuesto

Los estudiantes crean .
a una sola perspectiva

Sus propios y no a ideas diversas.
programas de
siEle. Puede ser dificil
ajustar a las
necesidades de la
Beca Pell.
’ ’
Ejemplo: Brown University [Zig
1 B
@ J

e APROBAR 30 CURSOS EN BROWN

¢ NO CURRICULO CENTRAL O EDUCACION GENERAL

e ESTUDIANTES DESARROLLAN SUS PROPIOS
PROGRAMAS

e NO TIENEN QUE ESTUDIAR FUERA DE LA
CONCENTRACION MAYOR

o PERMITE EXPERIMENTACION Y SINTESIS

Brown University Open Curriculum



https://www.brown.edu/academics/undergraduate/open-curriculum

Comité Institucional de

Educacion General

DISTRIBUCION CON
TEMAS

Se categorizan los cursos en el curriculo
de educacidon general segun disciplinas y

temas
(Comunicacién, Sostenibilidad, Creatividad y
Andalisis Critica, Sociedad y Cultura, etc. )

A FAVOR
o o

Hace coherencia entre
Cursos.

Se puede construir los
temas basados en
cursos actuales.

Se puede establecer
las conexiones con las
concentraciones.

Darles a los estudiantes
opciones relevantes.

= Responde bien a los
“Student Learning

EN CONTRA
o O

Requiere mucha
atencidén a los SLO's
para crear
agrupaciones
coherentes.

Puede sufrir de los
problemas de ‘mend
de cafeteria’.

Existe la posibilidad de
anadir créditos para
completar una mini-
secuencia opcional.

Objectives”
® o ®
Ejemplo: Northern lllinois University 5 !%l %
%, il 7
18-92 .

Foundational (12 cr)

Requirements consist of the following:

e Two courses in writing
composition

e One course in oral communication

¢ One course in quantitative literacy

Meet the requirements by (1)
completing courses, (2) transfer
credit or (3) passingexams.

Knowledge Domains (21 cr)

e Creativity and Critical
Analysis
e Nature and Technology

e Society and Culture

Cannot include more than 2
courses inany one department.

Northern lllinois University



https://www.niu.edu/general-education/index.shtml

Anejo 3: Certificaciones gobernando el Comité Institucional de Educacion General



Certificacion 10-14


DLC
Text Box
Certificación 10-14


RUMBO s o

Universidad de Puerto Rico i ' 4
Recinto Universitario de Mayaglez %
SENADO ACADEMICO LD

de Historia

CERTIFICACION NUMERO 10-14

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez de la
Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria celebrada en las sesiones del martes, 6 y
27 de abril de 2010, este organismo APROBO la FILOSOFiA DE LA EDUCACION GENERAL.

Luego de una amplia discusion se aprueba lo siguiente:

1. Que el Senado Académico adopte la Filosofia de la Educacion General del RUM segun descrita en la
pagina siguiente:
2. Que en la certificacion de aprobacion de esta Filosofia se incluyan los siguientes parrafos:

“El Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez aprueba el documento de Filosofia de

la Educacion General con el propdsito de impulsar el interés y el compromiso voluntario de nuestros

docentes con la renovacion de la educacion general en el Recinto a la luz de un nuevo siglo y de los

elementos del perfil que en ese nuevo siglo estamos buscando en cada uno de nuestros egresados y

egresadas”.

“Como documento base, la Filosofia de la Educacion General nos permite comparar nuestra oferta

actual en educacion general con lo que queremos lograr. Este documento no necesariamente refleja

la educacion general actual. Tampoco es un documento que presenta objetivos educacionales
medibles; mas bien, mas adelante, nuevos objetivos educacionales medibles tendran que derivarse
de él, o habra que revisar los actuales”.

“Dada la importancia de la Filosofia de la Educacién General como documento de trabajo, el Senado

Académico exhorta a que el Decanato de Asuntos Académicos la divulgue ampliamente junto con una

descripcidn detallada de un proceso &gil y efectivo para que todas las facultades, los departamentos



Senado Académico -2- Certificacién Numero 10-14

académicos, y los facultativos y estudiantes en su caracter personal puedan en cualquier momento
continuar sometiendo posibles revisiones para en cualquier momento continuar sometiendo posibles
revisiones para consideracion del Comité de Educacion General y del Senado Académico’.

Que el Senado Académico instruya a su Comité de Asuntos Académicos para estudiar y hacer
recomendaciones en torno a la composicion y a la posible eleccion de los miembros del Comité de
Educacion General, sin perder de vista el sentido trans-disciplinario que la gestion requiere. Las
funciones del Comité de Educacion General no se interpretaran en el sentido de imponer la
implantacion de la Filosofia de Educacion General en los programas académicos del RUM.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades universitarias

correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico, a los veintiocho dias del mes de abril del afio

dos mil diez, en Mayaguez, Puerto Rico.

N ¢ %9 7
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Judith Ramirez Valentin
Secretaria




Filosofia de la Educacion General del RUM

El Recinto Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, a través de la
educacion general, estd comprometido con que el estudiante de bachillerato descubra y desarrolle
los valores individuales y colectivos, los conocimientos y las competencias que le permitan hacer
realidad su potencial de vida. Asimismo, la educacién general, unida a la educacion
especializada, aspira a formar ciudadanos que se destaquen en una profesion en el contexto de
una preparacion amplia y arraigada en la compleja realidad puertorriquefia y mundial.

La comunidad universitaria, en su totalidad, tiene la responsabilidad de contribuir a
alcanzar los objetivos de la educacion general en la sala de clases y en las experiencias
extracurriculares complementarias en un ambiente propicio para la educacion. Igualmente esta
comprometida con el avaltio de la educacion general para asegurar el mejoramiento continuo y el
¢xito del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Corresponde especialmente a la educacion general en el Recinto Universitario de
Mayagiiez, de la Universidad de Puerto Rico desarrollar los siguientes valores en su
estudiantado:

1. La pasion por saber; la conducta ética; la practica de la justicia y la democracia; el
ejercicio de la ciudadania; y el cultivo de la sabiduria, la integridad, la autoestima, la
conciencia ambiental, comunitaria y global, todos en condiciones de autonomia
personal.

2. La avidez de aprender a través de un proceso reflexivo, cambiante y continuo de
adquisicion y desarrollo del conocimiento.

3. La importancia de concebir e impulsar nuevas ideas y conceptos, fundamentada en la
investigacion, la visualizacion, la imaginacion y la creatividad.

Corresponde también especialmente a la educacion general en el Recinto
Universitario de Mayagiiez fomentar la adquisicion de los siguientes conocimientos:

4. La cultura general, en asuntos historicos sociales, cientificos, tecnologicos y
artisticos, ademds de conocimiento en las relaciones interdisciplinarias entre €stos, en
el contexto de los problemas mundiales contemporaneos.

5. Los procesos socioecondémicos y culturales de Puerto Rico, su historia, su diversidad,
sus relaciones con el resto del mundo y los contextos que inciden en su presente y
futuro desarrollo.

Y corresponde especialmente a la educacion general en el Recinto Universitario de
Mayagiiez propiciar que el estudiante se apodere de las siguientes competencias:

6. Las destrezas interpretativas, el razonamiento matemadtico y el método cientifico
como procesos epistemologicos valiosos en el andlisis critico de la informacién y la
solucion de problemas.



Filosofia de la Educacion General del RUM
Pégina 2

7. Comunicarse efectivamente de forma oral y escrita en espafol como la lengua
materna y en inglés como segundo idioma; asi como entender la interaccion entre la
claridad del pensamiento y la efectividad de la comunicacion; ademas de la
deseabilidad de tener conocimiento en otros idiomas.

8. Localizar, acceder, evaluar, discernir y utilizar informacion de forma ética y legal.

9. Reconocer y manejar problemas complejos; considerando perspectivas convergentes
y divergentes, trabajando en equipos multidisciplinarios para lograr fines comunes,
asi como transformando sus conocimientos en juicios y acciones conducentes a la
prosperidad y respeto hacia el ser humano y su medio ambiente.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaguez

SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 12-55

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de Mayaguez de la

Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en reunion ordinaria celebrada en la sesion del martes, 16 de

octubre de 2012, este organismo APROBO lo siguiente:

Que el Comité de Educacion General del Recinto Universitario de Mayaguez sera conformado por
diez (10) miembros de los cuales tres (3) sean profesores de la facultad de Artes y Ciencias, un
(1) profesor de cada una de las facultades de Ingenieria, Ciencias Agricolas y Administracion de
Empresas, un (1) representante de la Biblioteca General, dos (2) de los miembros sean
estudiantes y un (1) miembro sea representante del Decanato de Asuntos Académicos.

Los profesores representantes de cada una de las facultades y un representante de la Biblioteca
General seran elegidos por votacion entre sus colegas de cada facultad. Los representantes
estudiantiles seran elegidos por el Consejo General de Estudiantes. El representante del
Decanato de Asuntos Académicos sera designado por la decana.

Se comunique esta recomendacion a cada Facultad y al Consejo General de Estudiantes para
que este asunto sea incluido en sus agendas como punto prioritario en su proxima reunion.

Se constituya el Comité de Educacion General antes de finalizar este primer semestre del afio
académico 2012-2013.

Una vez constituido el Comité de Educacion General, los miembros del Comité deberan
establecer su plan de trabajo de acuerdo a las directrices establecidas en la Certificacion 10-14
del Senado Académico.

El plan de trabajo del Comité de Educacion General sera presentado ante el Senado Académico

no mas tarde de la reunion del mes de marzo de 2013 para su consideracion y aprobacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades universitarias

correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los diecinueve dias del mes de octubre

del afo dos mil doce, en Mayaguez, Puerto Rico.

LPM
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Judith Ramirez Valentin
Secretaria
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez

SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 14-50

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario
de Mayaglez de la Universidad de Puerio Rico, CERTIFICA que en reunién
ordinaria celebrada en la sesion del martes, 16 de septiembre de 2014, este
organismo APOYA el Informe del Comité Institucional de Educaciéon General,
relacionado con la Mision y los Objetivos para la Elaboracién del Plan de
Trabajo.

El informe se hace formar parte de la certificacion.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de
Puerto Rico, a los dieciocho dias del mes de septiembre del afio dos mil catorce, en

Mayagiiez, Puerto Rico.

udith Ramirez Valg
Secretaria

LPM




Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayagiiez

5 de mayo de 2014

A :  Miembros del Senado Académico
Recinto Universitario de Mayagiliez

S onsder il podie e
DE : HéctorYosé 0‘5’%‘
Coordinador %J /M[‘f

Miembros del Comité Institucional:

/@fdw /@)@f‘f

José M., Acevedo Echevarria, representante estudiantil

Dana Collins, Representante del Decanato de Asuntos Académicos
Angie Cortés, representante estudiantil

Carlos Hernandez, representante electo por la facultad de Artes y Ciencias
Héctor José Huyke, representante electa por la facultad de Artes y Ciencias
Mariel Nieves, representante electa por la facultad de Empresas

Ivelisse Padilla, representante electa por la facultad de Artes y Ciencias
Agnes Padovani, representante electa por la facultad de Ingenieria

Luis F. Silva, representante electo por la facultad de Ciencias Agricolas
Elsie Torres Negrén, Directora Interina de la Biblioteca

ASUNTO: LA MISION Y LOS OBJETIVOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE
TRABAJO

Trasfondo:

En su Certificacién 12-55, el Senado Académico aprobé que se creara el Comité
Institucional de Educacion General. Segiin ordenado en la Certificacion, el Comité de
diez miembros quedé constituido por un representante del Decanato de Asuntos
Académicos, un representante de la Biblioteca, y ocho miembros electos de la
siguiente manera: Tres miembros por la facultad del Colegio de Artes y Ciencias, un
miembro por cada una de las otras facultades y dos miembros del Consejo General de
Estudiantes.

El Senado acordd que una vez quedara constituido el Comité Institucional, los mismos
miembros fueran quienes establecieran su plan de trabajo a tenor con las directrices
que se incluyen en la Certificacién 10-14 y la Filosoffa de la Educacion General que se
incluye en dicha Certificacién y que el Senado hizo suya.



Misién y Objetivos para la elaboracién del Plan de Trabajo
Pagina 2

El Comité Institucional de Educacién General quedo constituido en octubre de 2013.
Desde entonces, se ha reunido cinco veces para hacer acopio de la historia que
precede al Comité, y para discutir a fondo la misién general y los objetivos a lograr en
conformidad con el documento de Filosofia de la Educacién General avalado por el
Senado Académico y el Informe del Comité Institucional de Avalio, donde primero se
recomendo la creacién de este Comité.

Dado que la elaboracién de un plan de trabajo necesita un rumbo seguro a seguir, el
Comité entiende que el Senado Académico debe aprobar la misién y los objetivos con
anterioridad a la elaboracién de dicho plan. De aprobarse la misién y los objetivos
propuestos, el Comité ha acordado establecer un plan de trabajo para cumplir
cabalmente en el transcurso del afio académico 2014-2015.

A continuacién, la misién y los objetivos del Comité Institucional de Educacién
General para la consideracion del foro de la comunidad académica:

Mision:

Revisar y fortalecer la educacién general en el Recinto Universitario de
Mayagtiez.

Objetivos:

1. Analizar los resultados de avaliio relacionados a la educacion general en los
diferentes programas académicos.

2. Hacer recomendaciones a partir de los analisis.

3. Proponer al Senado Académico mecanismos que fortalezcan la educacion
general.

4. Asegurarnos de que se revisen los “student learning outcomes” actuales a la
luz de la Filosoffa de la Educacion General.

5. Promover la reflexion y la discusion de Ia Filosofia de Educacion General del
Recinto, de modo que la comunidad universitaria la haga suya.

6. Promover las revisiones curriculares que sean acordes con la Filosofia de la
Educacion General.

7. Analizar la necesidad de una revisién mayor de la educacion general en el
Recinto Universitario de Mayagiiez.
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Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 16-88

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la reunion ordinaria
celebrada en la sesion del martes, 13 de diciembre de 2016, este organismo
CONSIDERO la comunicacién del Dr. Héctor J. Huyke, Presidente del Comité Institucional
de Educacion General, en la que solicita se deje sin efecto la Certificacion Numero 12-55

del Senado Académico.

Luego de una amplia discusion el Senado Académico APROBO que la composicion
del Comité Institucional de Educacién General esté conformado como se especifica a

continuacion:

« Tres (3) miembros del Senado Académico nombrados por el Rector los cuales no
seran de la misma facultad.

« Dos (2) miembros han de ser nombrados por el Decano de Artes y Ciencias, de
los cuales uno sera facultativo de alguno de los departamentos de Artes y Ciencias
con los programas en ciencias naturales, y uno serd de alguno de los
departamentos de Artes y Ciencias con programas en humanidades o ciencias
sociales.

« Un (1) miembro ha de ser nombrado por el Decano de Administracion de Empresas
de entre los facultativos del Colegio de Administracion de Empresas.

« Un (1) miembro ha de ser nombrado por el Decano de Ciencias Agricolas de entre
los facultativos del Colegio de Ciencias Agricolas.



Senado Académico 2 Certificacion Numero 16-88

« Un (1) miembro ha de ser nombrado por el Decano de Ingenieria de entre los
facultativos del Colegio de Ingenieria.

« Dos (2) han de ser estudiantes elegidos por el Consejo General de Estudiantes
por términos de un afo.

e Uno (1) de los miembros ha de representar al Decano de Asuntos Académicos.

e Uno (1) de los miembros ha de ser representante de la Oficina de OMCA.

Uno (1) de los miembros ha de representar la direccion de la Biblioteca General.

Todos los miembros tendran un alterno de su propia seleccion.

Una vez constituido, el Comité ha de elegir su Presidente por el periodo de un
afno académico.

El comité ha de rendir un informe de progreso al Senado Académico al menos
una vez por afo académico.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los

catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, en Mayagtez, Puerto Rico.

LPM




Certificacion 18-25


DLC
Text Box
Certificación 18-25


Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de MayagUez

Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 18-25

La que suscribe, Secretaria Interina del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la
reunion extraordinaria celebrada en la sesién del martes, 13 de marzo de 2018, este
organismo CONSIDERO la PROPUESTA DE LOS NUEVOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESPERADOS DE LA EDUCACION GENERAL - “STUDENT
LEARNING OUTCOMES (SLOS)”. Luego de una amplia discusion se APROBARON
los siguientes RESULTADOS DE APRENDIZAJE, estos son:

Demuestra aprender con propésito y en forma continua

Demuestra pensamiento creativo y critico
Se comunica con efectividad

L

Identifica, estudia y postula soluciones a los problemas; transforma
conocimiento en accioén

Aplica destrezas matematicas, cientificas y tecnoldgicas
Aplica destrezas interpretativas y de integracion
Relaciona contextos globales y asuntos de importancia para Puerto Rico

o NS M|

Muestra autonomia moral, posee un sentido del bienestar humano y conoce
la conducta ética

9. Practica virtudes civicas
10.Valora la diversidad

La fecha de efectividad sera comenzando el proximo semestre académico
(agosto 2018).

La propuesta forma parte de la certificacion

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los

catorce dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho, en Mayaguez, Puerto Rico.

Nilda E. Perez Collazgy,’
Secretaria Interina/c>)”

LPM

Anejo



Universidad de Puerto Rico
Recinto Universitario de Mayaglez

SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERQ 19-66

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIIFICA que, en
la reunién ordinaria celebrada en la sesién del martes, 10 de septiembre de 2019
este organismo RECIBIG el INFORME DE TRABAJOS DEL COMITE
INSTITUCIONAL DE EDUCACION GENERAL REALIZADOS DURANTE EL PERIODO
DE AGOSTO 2018 A MAYO 2019, PARA LA REVISION DEL CURRICULO DE

- EDUCACION GENERAL DEL RECINTO.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacidn a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de
Puerto Rico a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, en

Mayaglez, Puerto Rico.

LPM




Apéndice 1: Certificacidén SA 19-47




Universidad de Puerlo Rito
Recints Universitario de Mayagliez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 19-47

La que suscCribe, Secretaria interina del Senado Académico del Recdinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en la reunién ordinaria celebrada
en la sesion del jueves, 16 de mayo de 2019, este organismo CONSIDERG 1a RESOLUCION de la
Facultad de Artes y Clenclas relacionada con el COMITE INSTITUCIONAL DE EDUCACION

GENERAL.
Luego de una amiplia discusion se APROBO lo siguiente:
Por Tanto:

1- Lz Facultad de Antes y Clencias solichta al Senado Académico que visite pronta ¥
nusvamente los objetivos furidacionales de Ja Educacidn Geperal en e RUM, y s¢ examine

ton cuidado la manera en que se disefian las actividades para implantar tales objetivos.

2- Que el Senado Académico examine con culdado la composicién del Comité y que detenga
lds trabajos en curso para aseguramos gue los productos han de satisfacer nuestras

aspiraciones.

Y para gue asi conste expido y vemito la presente certificacidn a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Selio de {a Universidad de Puerto Rico a los veinte dias

del mes de mayo del afio dos mil diecinueve, eg

e

Mayagiiez, Puerto Rica.

&

Nilda E. Pérez Callaz
Secretaria Interina

LPM

Anejo: Resolucion de la Facultad de Artes y Ciencias
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Resolucidn Aprabada por la Facultad de Artes y Clentias en sy raunidn extraordingria del 2 de abrll de 2019
relacionada con el Comité Institudional de Educacion General

Por cuanto:

1-El Sénado Académica del RUM [SA-RUM] establecio procedimientos v estructuras internas al RUM para
estudiar, definir apropiadamente e implantar una Filosofia de la Educarion General para los estudiantes que
aspkan a obtener un grado en el Reginto {ver las Certs. del SA 2010-14,

2012-55 y 2016-88).

2- Se reconocieron diversas tipos de metas en estas certificaciones: (a) #f beneficio que habria de promoverse a
los estudiantes en & desarrpllo de conogimientos y destrezas; (5] en la naturaleza muylti-disciplinaria de fos
esfuerzos en la Bducacién General; {c} en ls impoertantia de la Educacidn General para todos los programas del
Recinto y; [d) en el desarrollo de actitudes del aprendizaie entre los alumnos para toda su vida,

3- Se recarocis a importante latior del Colegio de Artes y Cienciss gn la Educacion General de fos estudiantes de
todas las facuitades del Recinto, particularmente en el desarroflo de conocimientos y destrazas en puestra
idiorna natal (espafiol], en ef inglés, en el entendimienta de las humanidades y de las dlencias sociales, en el
dominio de las matemdticas y el aprendizaje de las clendias y sus aplicaciones para el mundo en el que vivirdn
las futuros egresadas del Recinto,

4- Se reconacid la importancia de fomentar el desarrallo de valores entre ef estudiantado, valores que serdn de
mucha utilidad al futuro cludadano y a ia comunidad en donda resida.

5~ Para atender dichas objetivos de la Educacién General se establecid inictalmente una composicion para el
Comité institucional de Educacién General, con una fuerte membresia de fa Facultad de Artes y Clenciss, y la
participacidn de docentes de todas Jas otras facltades y com representacian estudiantil,

6+ Al presente, los abjetivas iniciales de conformar un Comité de £ducaciéin General han sido trastocados, Por
expresién de slgunos de sus integrantes (o ex-integrantes),

a. el norte del Comité es ahora el usar posibles raformas, so colorde Educacidn General, para recortar
sustancialmente en el nimero de créditos de Jos programas del Recinto,

b. el método es construir una hase de “datos” con Informacién sobre come cada curso zbona a fa
satisfaccién de "Objetivos Educacionales para #f Estudiante” {i.e., 510'),

¢, yque dicha base de datos sirva para seleccionar cursos gue de forma colaterafizada reflenen los
Obietivos Educacionales sin que haya que usar cursos especificos para el desarrolio de conocimientos y
destrezas.

7- Pareceria que el desarrollo de conocimientas ya no es tan Importante en ta Educacian General, segin la
piensan y expresan slgunos de los actuales integrantes del Comité.

Por tanto;
1-13 Facultad de Artes y Ciencias solicita al Senado Académica que visite pronta y nuevamente los objetivas
fundacionales de ia Educacion General en & RUM, y se examine con cuidado la manera en gue se disefian las

actividades para implantar tales objetivos.

2-Solicita que el Senado examine con cuidado 1a composicién del Comité y que detenga los trabajos en curso
fara asegurarnos gue fos productos han de satisfacer nuestras aspiraciones,

o




Apéndice 2: Certificacion SA 16-88




Universidad de Puarto Rico
Recinlo Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 16-88

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA quef-en la reunién ordinaria
celebrada en la sesion del martes, 13 de diciembre de 2016 este organismo
CONSIDERO |a comunicacién del Or. Héctor J. Huyke, Presidentédei Comité Institucional
de Educacién General, en Ia que solicita se deje sin efectola Cefaﬁcacién Ndamero 12-55

del Senado Académico.

Luego de una amplia discusion el Senado Academico APROBO que la composicion
del Comité Institucional de Educacién General esté conformado como se especifica a

continuacion:

. Tres (3) miembros del Senado Académico nombrados por el Rector los cuales no
seran de la misma facultad.

. Dos (2) miembros han de ser nombrados por el Decano de Artes y Ciencias, de
los cuales uno sera facultativo de alguno de los departamentos de Artes y Ciencias
con los programas en ciencias naturales, y uno sera de alguno de los
departamentos de Artes y Ciencias con programas en humanidades o ciencias
sociales.

« Un (1) miembro ha de ser nombrado por &l Decano de Administracién de Empresas
de entre los facultativos del Colegio de Administracion de Empresas.

«  Un (1) miembro ha de ser nombrado por e Decano de Ciencias Agricolas de entre
los facultativos del Colegio de Ciencias Agricolas.




Senado Académico 2 Certificacion Nimero 16-88

« Un (1) miembro ha de ser nombrado por el Decano de Ingenieria de entre los
facultativos del Colegio de ingenieria.

+ Dos (2) han de ser estudiantes elegidos por &l Consejo General de Estudiantes
por términos de un afio,

» Uno (1) de los‘miembros ha de representar al Decano de Asuntos Académicos.
» Uno (1) de los miembros ha de ser representante de la Oficina de OMCA.

» Uno (1) de los miembros ha de representar la direccién de la Biblioteca General,

Todos los miembros tendran un alterno de su propia seleccion.

Una vez constituido, el Comité ha de elegir su Presidente por el periodo de un
afio académico.

TR
LA
“.""L

El comité ha de rendir un Informe de progreso al Senado Académico al menos
una vez por aio académico.

Y para que asi conste expido y remito la presente certificacion a las autoridades

universitarias cormsﬁondientes, bajo el Sella de ta Universidad de Puerto Rico a los

catorce dias del mes de diciembre del afio dos mil dieciséis, en Mayagtiez, Puerto Rico.

LPM

TR DT

T
7 P o

et
m..m..n-_‘_.“' PR

g
J H




Apéndice 3: Certificacion SA 18-25




Universidad de Puerlo Rico
Recinto Universitario de Mayaglez
Senado Académico

CERTIFICACION NUMERO 18-25

La que suscribe, Secretaria Interina del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que en la
reunion extraordinarla celebrada en la sesidn del martes, 13 de marzo de 2018, este
organismo CONSIDEROC |la PROPUESTA DE LOS NUEVOS RESULTADOS DE
APRENDIZAJE ESPERADOS DE LA EDUCACION GENERAL - “STUDENT
LEARNING QUTCOMES (SLOS)”. Luego de una amplia discusidn se APROBARONM
los sigulentes RESULTADOS DE APRENDIZAJE, estos son;

» Demuestra aprender con propdsito y en forma continua
. Demuestra pensamiento creative y critico

. Se comunica con efectividad

Identifica, estudia y postula soluciones a loz problemas; transforma
conocimiento en accién

BN

. Aplica destrezas matematicas, cientificas y fecnolégicas
. Aplica destrezas interpretativas y de integracion
Relaciona contextos globales y asuntoa de importancia para Puerto Rico

m N

Muestra autonomia moral, posee un sentido de! bienestar humano y conoce
la conducta ética

9. Practica virtudes civicas
410.Valora la diversidad

La fecha de efectividad serd comenzando e! préximo semestre académico
{agosto 2018)}.

La propuesta forma parte de la certificacidn

Y para que asl conste expida y remito ia presente cerificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el Sello de la Universidad de Puerto Rico a los

catorce dias ded mes de marzo del afo dos mil dieciocho, en Mayaglez, Puerto Rico.

LPM
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Universidad de Puerto Rico m -
Recinto Universitario de Mayagiez m
SENADO ACADEMICO |

CERTIFICACION NUMERQ 19-67

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto Universitario de
Mayagiiez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en la reunién ordinaria
celebrada en la sesion del martes, 10 de septiembre de 2019 este organismo APROBO la
COMPOSICION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE EDUCACION GENERAL. El

mismo quedo constituido de la siguiente manera:
e Tres (3) Representantes de la Facultad de Artes y Ciencias
e Dos (2) Representantes de la Facultad de Ingenieria
e Dos (2) Representantes de la Facultad de Administracion de Empresas
e Dos (2) Representantes de la Facultad de Ciencias Agricolas
e Un (1) Representante de la Biblioteca General

e Dos (2) Representantes Estudiantiles escogidos por el Consejo General de

Estudiantes.

e Un (1) Representante Alterno que sustituya a los de facultad por cada uno de los

cuatro colegios del Recinto.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las autoridades
universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de Puerto Rico a los once dias

del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, en Mayagiiez, Puerto Rico.

LPM




Universidad de Puerto Rico m =
Recinto Universitario de MayagUez w
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 19-68

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayaglez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en
la reunion ordinaria celebrada en la sesion del martes, 10 de septiembre de 2019
este organismo APROBO la siguiente MOCION:

“Activar el Comité Institucional de Educacion General (CIEG) con la

composicién que se decidid en esta reunidon, segin consta en la

Certificacion Numero 19-66 del Senado Académico”.
Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de

Puerto Rico a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, en

Mayaguez, Puerto Rico.

Je§sica Perez Crespo)
Setretarigy” {2\
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Universidad de Puerto Rico &
Recinto Universitario de Mayaglez w
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERQO 19-69

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayaguez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en

la reunion ordinaria celebrada en la sesion del martes, 10 de septiembre de 2019

este organismo APROBO la siguiente MOCION:

“Que una vez se constituya el Comité Institucional de Educacion
General (CIEG) se considere todo lo discutido en esta reunion para

que lo evaluen y lo incorporen como parte de su Plan de Trabajo”.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de

Puerto Rico a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, en

Mayagtez, Puerto Rico.

LPM




Universidad de Puerto Rico m »
Recinto Universitario de Mayagiez W
SENADO ACADEMICO

CERTIFICACION NUMERO 19-70

La que suscribe, Secretaria del Senado Académico del Recinto
Universitario de Mayagtlez de la Universidad de Puerto Rico, CERTIFICA que, en
la reunion ordinaria celebrada en la sesion del martes, 10 de septiembre de 2019
este organismo _APROBO la siguiente MOCION:

“Que las facultades en su proxima reunién hagan las votaciones

pertinentes para la membresia de sus representantes al Comité

Institucional de Educacion General (CIEG) previo a la primera

reunion”.

Y para que asi conste, expido y remito la presente certificacion a las
autoridades universitarias correspondientes, bajo el sello de la Universidad de
Puerto Rico a los once dias del mes de septiembre del afio dos mil diecinueve, en
Mayaguez, Puerto Rico.

Jessica Pérez Cresg
retaria

LPM





