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OPORTUNIDAD DE EMPLEO 

 
TÉCNICO DE LABORATORIO II  
 
REQUISITOS MÍNIMOS: 
 
Graduación de escuela superior acreditada, que incluya o esté suplementado por un curso en un 
laboratorio de experimentación científica, de enseñanza, de desarrollo de destrezas y/o habilidades. 
Cinco (5) años de experiencia en el tipo de trabajo a realizarse; uno (1) de estos años en funciones 
de naturaleza, complejidad y responsabilidad similares o comparables a las que realiza un Técnico 
de Laboratorio I en la Universidad de Puerto Rico.  
 

– o en su lugar – 
 

Grado Asociado de una universidad acreditada, con especialización en el área técnica o profesional 
afín con las habilidades, destrezas o aptitudes necesarias para el desempeño de las funciones del 
puesto (se considerarán grados asociados en Agrimensura, Ingeniería Civil, Ingeniería de 
Construcción y Electrónica). Tres (3) años de experiencia en el tipo de trabajo a realizarse; uno (1) 
de estos años en funciones de naturaleza, complejidad y responsabilidad similares o comparables a 
las que realiza un Técnico de Laboratorio I en la Universidad de Puerto Rico. 
 

– o en su lugar – 
 

Bachillerato de una universidad acreditada, con especialización en el área técnica o profesional afín 
con las habilidades, destrezas o aptitudes necesarias para el desempeño de las funciones del puesto 
(se considerarán bachilleratos en Agrimensura, Ingeniería Civil, Ingeniería de Construcción y 
Electrónica). Un (1) año de experiencia en funciones de naturaleza, complejidad y responsabilidad 
similares o comparables a las que realiza un Técnico de Laboratorio I en la Universidad de Puerto 
Rico. 
 

– o en su lugar – 
 

Estar ocupando o haber ocupado en la Universidad de Puerto Rico un puesto de Técnico de 
Laboratorio I, con un (1) año de experiencia en la clase. 
 
Nota: Experiencia deseable en el campo de agrimensura, ingeniería (especialmente ingeniería civil) 
o en el manejo de instrumentación de mediciones.  Además, especialmente deseable tener 
conocimiento o estar disponible a aprender programados como AutoCAD. 
 
NATURALEZA DEL TRABAJO: 
 
Trabajo técnico que consiste en realizar funciones en un laboratorio de experimentación científica, de 
enseñanza o de destrezas y/o habilidades. 
 
TAREAS DEL PUESTO: 

1. Asistir al profesor en la preparación y desarrollo de los cursos de laboratorio, así como 
brindar apoyo a estudiantes y personal docente en las actividades de investigación y 
desarrollo del Departamento. 

2. Preparar, proveer y mantener limpio y ordenado los materiales, las maquinarias y el equipo a 
utilizarse en los laboratorios de los cursos del Programa de Agrimensura y Topografía, 
incluyendo los cursos básicos de Agrimensura y el curso de curvas en el área de 
transportación del Programa de Ingeniería Civil. 

3. Orientar, adiestrar y supervisar a los estudiantes que usan el laboratorio en las prácticas y 
técnicas del uso y manejo de los instrumentos de Agrimensura y Topografía, tanto en el 
laboratorio como en el campo. 

4. Recomendar la compra de materiales y equipo para el laboratorio y dar seguimiento a las 
peticiones de programas y computadoras destinadas al área. 

5. Preparar mecánica y electrónicamente el equipo a usarse en el laboratorio y ocasionalmente 
realizar reparaciones generales. 

6. Preparar informes narrativos y estadísticos y otros informes sobre la operación del 
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laboratorio. 
7. Colaborar con el profesor en la tarea de supervisión de estudiantes y velar por el buen uso 

del equipo durante las tareas de campo. 
8. Mantener el inventario de todo el equipo y materiales del laboratorio, así como llevar el 

registro de préstamo de equipo y verificar su condición antes de entregarlo y al recibo del 
mismo. 

9. Realizar otras tareas afines requeridas por el supervisor. 
 

TIPO DE NOMBRAMIENTO TIPO DE COMPETENCIA FECHA LÍMITE 
Temporero Público General 4 de abril de 2023 

 
SUELDO BÁSICO MENSUAL: $1,370.00 
  

Para participar de esta oportunidad de empleo puede realizarlo de forma electrónica, 
accediendo al aviso de empleo correspondiente a través de la página 
www.uprm.edu/empleos.  Aquí encontrará las Normas Para Solicitar Empleo y la Solicitud 
de Empleo digital, la cual deberá completar y firmar de forma electrónica.  Además, se 
provee un área para subir en línea la solicitud y los documentos de apoyo (resumé, evidencia 
de preparación académica, certificaciones de empleos, licencias, certificaciones y otros 
documentos requeridos). 
 
 
 
Emitido por: Madelyn Ríos Rivera, MBA    14 de marzo de 2023 
                    Directora 
 

 
Call Box 9000, Mayagüez, PR  00681-9000 

Tel. (787) 832-4040 Exts. 3159 y 3045 
Fax (787) 831-1720 

Email:  empleos.rum@uprm.edu   
 

 
PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO – M/F/V/I 

“EQUAL EMPLOYMENT OPPORTUNITY EMPLOYER – M/F/V/H” 
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