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CONVOCATORIA 
 

Número Convocatoria  :  23-15 

 

Título del Puesto  : Consejero Profesional II   

 

Sueldo Básico Anual  :  $62,256.00 

 

Localización Puesto  :  Universidad de Puerto Rico 

  Recinto Universitario de Mayagüez  

   Departamento de Consejería y Servicios Psicológicos 

 

Fecha de Apertura                  :           23 de mayo de 2023 

               

Fecha de Cierre             : 23 de junio de 2023 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

La Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez, actualmente se encuentra en 

la búsqueda de consejeros profesionales.  

REQUISITOS MÍNIMOS 

 

1. Poseer un grado de Doctorado en Orientación y Consejería de una universidad acreditada 

y reconocida. 

2. Poseer licencia permanente de Consejero Profesional, expedida por el Departamento de 

Salud del Estado Libre Asociado de Puerto Rico. 

3. Mínimo de dos (2) años de experiencia en consejería profesional, preferiblemente a nivel 

universitario. 

4. Completamente bilingüe (español e inglés) 

5. Poseer conocimiento y destrezas en el uso de la computadora o de expedientes electrónicos 

y preparar informes estadísticos. 

 

 

DESCRIPCION DE TRABAJO 

 

Nombramiento probatorio con designación docente.  Brindará servicio directo a los estudiantes y 

desempeñará otras tareas relacionadas al puesto. 

TAREAS 

1. Ofrecer consejería vocacional, en forma individual o grupal, a estudiantes universitarios 

con problemas de indecisión vocacional. 

2. Brindar orientación individual o grupal sobre oportunidades educativas y ocupacionales. 

3. Ofrecer consejería personal a estudiantes con problemas de adaptación a la vida 

universitaria que afecten su labor académica y su desarrollo integral como individuo. 

4. Ofrecer consejería de intervención en crisis y colaborar en situaciones de emergencia que 

lo ameriten. 

5. Desarrollar un perfil psicovocacional del estudiante utilizando el historial académico, los 

resultados de pruebas vocacionales, entrevistas, cuestionarios y otros recursos.  

6. Ofrecer el curso UNIV 3005 (Introducción a la Vida Universitaria) a estudiantes de 

nuevo ingreso. 

7. Ofrecer seminarios y talleres sobre asuntos educativos, académicos, 

ocupacionales/carreras, sociales y personales para el desarrollo integral del estudiante. 

8. Participar en comités departamentales e institucionales. 

9. Utilizar el programa “Titanium” como agenda, para expedientes electrónicos y preparar 

informes estadísticos. 

10. Realizar otras tareas afines requeridas. 

 

PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR 

http://www.uprm.edu/empleos
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Las personas interesadas deben enviar su currículum vitae, transcripciones oficiales de estudios 

graduados y subgraduados, copia de la licencia profesional vigente y tres (3) cartas de referencia 

en el área profesional, a: 

 

Dra. Mayra L. González Ornes, Directora Interina 

Departamento de Consejería y Servicios Psicológicos 

Decanato de Estudiantes  

Universidad de Puerto Rico, Recinto Universitario de Mayagüez 

Call Box 9000, Mayagüez P.R.  00681-9000 

Teléfono (787) 832-4040, exts. 2040, 3372, 3864 

 www.dcsp@uprm.edu 

 

 

SOMETIDO POR: _______________________ 

            Madelyn Ríos Rivera, MBA 

                                  Directora  

 

Algunos de los beneficios que ofrece la Universidad de Puerto Rico son:  plan médico, retiro, 

licencia por enfermedad, licencia por maternidad y paternidad. 
 

      

 

Patrono con Igualdad de Oportunidades en el Empleo M/F/V/I 
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